
О Положениях об установлении системы оплаты труда работников, условий 

оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и моло-

дежной политики мэрии города Новосибирска  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», постановлениями мэрии города Ново-

сибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 

труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, глав-

ных бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений среднемесяч-

ной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений горо-

да Новосибирска», руководствуясь Уставом города Новосибирска,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений сферы культуры, в отношении которых функции и полно-

мочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной по-

литики мэрии города Новосибирска (приложение 1). 

1.2. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений сферы физической культуры и спорта, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и 

молодежной политики мэрии города Новосибирска (приложение 2). 

1.3. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений сферы молодежной политики города Новосибирска, в отно-

шении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 

культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска (приложе-

ние 3). 

1.4. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений сферы благоустройства городской среды, в отношении ко-

торых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, 

спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска (приложение 4). 
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1.5. Положение об установлении системы оплаты труда работников, условий 

оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципального 

учреждения, осуществляющего технический надзор, и муниципального учреждения, 

осуществляющего методическое сопровождение деятельности по реализации проек-

тов, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департа-

мент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска (прило-

жение 5). 

2. Признать утратившими силу постановления мэрии города Новосибирска: 

от 17.02.2020 № 548 «О Положении об установлении системы оплаты труда 

работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении кото-

рых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, 

спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска»; 

от 29.12.2020 № 4255 «О внесении изменений в Положение об установлении 

системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоси-

бирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибир-

ска, утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 17.02.2020 

№ 548»; 

от 30.03.2022 № 1013 «О внесении изменений в Положение об установлении 

системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоси-

бирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибир-

ска, утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 17.02.2020 

№ 548»; 

от 12.12.2022 № 4453 «О внесении изменений в Положение об установлении 

системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоси-

бирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибир-

ска, утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 17.02.2020 

№ 548»; 

от 04.09.2023 № 4749 «О внесении изменений в Положение об установлении 

системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоси-

бирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибир-

ска, утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 17.02.2020 

№ 548». 

3. Постановление применяется к отношениям, возникшим с 01.09.2023. 

4. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра 

города Новосибирска – начальника департамента культуры, спорта и молодежной 
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политики мэрии города Новосибирска. 

 

 

Мэр города Новосибирска 

 

 

А. Е. Локоть 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к постановлению мэрии  

города Новосибирска 

от 07.11.2023 № 6174 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений сферы культуры, в отношении которых функции и  

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры,  

спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, условий 

оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики 

мэрии города Новосибирска (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации», Уставом города Новосибирска, постановлением мэрии города Но-

восибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 

труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений среднемесячной зара-

ботной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесяч-

ной заработной платы работников муниципальных учреждений города Новосибир-

ска» (далее – Положение об установлении системы оплаты труда, утвержденное по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477) и регулирует пра-

воотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений сферы 

культуры города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учре-

дителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии 

города Новосибирска (далее – учреждения). 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами 

города Новосибирска, Положением с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объеди-

нений профсоюзов) и объединений работодателей. 

Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA282361BDDF977DEB128849009FAB6FDD63A12I838J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0B9AC10805573DBA6CE2590FD861C707D02AEFA893E1BC8AD2284E62587I931J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D9F29B7296AAD94C762850EEA4D06E5C83A02799FA25818D15FAB0IE31J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE4278D9843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE427819843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудо-

вым договором. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установ-

ленные им должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, их размеры, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками учреждения. 

1.5. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, за-

местителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

должностной оклад (оклад); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

выплаты по районному коэффициенту. 

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах 

объема субсидий из бюджета города Новосибирска на финансовое обеспечение 

выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

При формировании годового фонда оплаты труда учреждения учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, стимули-

рующего характера и выплаты по районному коэффициенту в пределах объема 

бюджетных ассигнований департамента культуры, спорта и молодежной полити-

ки мэрии города Новосибирска (далее – департамент) в соответствии с решением 

Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на оче-

редной финансовый год и плановый период и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

1.7. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда не может составлять менее 60 %. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу, приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Виды учреждений  Наименования должностей и профессий работников,  

относящихся к основному персоналу 
 

1 2 3 

1 Театры, оркестры, 

муниципальное ав-

тономное учрежде-

ние (далее – МАУ) 

культуры города 

Новосибирска  

Администратор; аранжировщик; артист – ведущий мастер 

сцены; артист-вокалист (солист); артист вспомогательного 

состава театров, концертных организаций; артист драмы; 

артисты – концертные исполнители (всех жанров); артист 

(кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерно-

го, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра 
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1 2 3 

«Городская дирек-

ция творческих 

программ» 

народных инструментов; артист хора ансамбля песни и тан-

ца, хорового коллектива; ассистент режиссера; балетмей-

стер; библиотекарь; главный механик; главный режиссер; 

главный энергетик; гример-постижер; дизайнер; дирижер; 

заведующий билетными кассами; заведующий музыкальной 

частью; заведующий труппой; заведующий художественно-

оформительской мастерской; заведующий художественно-

постановочной частью; звукооператор; звукорежиссер; 

концертмейстер по классу вокала (балета); костюмер; ин-

женер-электроник (электроник); кассир билетный; кино-

оператор; кладовщик; контролер билетов; концертмейстер; 

машинист сцены; менеджер; монтировщик сцены; началь-

ник бутафорского отдела; начальник гримерного отдела; 

начальник звукового отдела; начальник концертного отде-

ла; начальник костюмерного отдела; начальник машинно-

декорационного отдела; начальник осветительного отдела; 

начальник отдела культурно-массовых мероприятий; 

начальник реквизиторского отдела; оператор видеозаписи; 

оператор звукозаписи; осветитель; помощник режиссера; 

редактор; режиссер; режиссер-постановщик; реквизитор; 

репетитор по вокалу; старший администратор; хормейстер; 

хранитель фондов; художественный руководитель; худож-

ник; художник-бутафор; художник-гример; художник-

декоратор; художник-конструктор; художник-модельер те-

атрального костюма; художник-постановщик; художник по 

свету; художник-фотограф; швея 

2 Библиотеки, музеи Администратор; архивариус; библиограф; библиотекарь; 

главный библиограф; главный библиотекарь; главный ме-

ханик; главный энергетик; заведующий архивом; заведую-

щий филиалом музея; инженер-программист (програм-

мист); методист; музейный смотритель; научный сотрудник 

музея; начальник библиотечно-информационного сервиса 

(информационных технологий); начальник инновационно-

методического отдела; начальник методико-библио-

графического отдела; начальник отдела маркетинга и связи 

с общественностью; начальник отдела мониторинга и раз-

вития библиотечной деятельности; начальник методическо-

го отдела; начальник научно-методического отдела; 

начальник отдела «Новосибирский дом документального 

кино»; начальник отдела комплектования и обработки ли-

тературы; начальник отдела «Центр открытого доступа к 

электронным информационным ресурсам»; начальник от-

дела обслуживания; начальник отдела проектно-

выставочной работы; начальник «рекламно-издательского» 

отдела; начальник отдела социального развития; начальник 

отдела учета музейного фонда; начальник отдела хранения 

музейного фонда; организатор экскурсий; редактор; специ-

алист по связям с общественностью; специалист по учету 
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1 2 3 

музейных предметов; хранитель музейных предметов; ху-

дожник; художник-реставратор; художник-фотограф; экс-

курсовод 

3 Дома культуры, ки-

ностудии, МАУ го-

рода Новосибирска 

«Дирекция город-

ских парков», МАУ 

культуры города 

Новосибирска 

«Центр туризма и 

побратимских свя-

зей «Сибирь-

Хоккайдо», муни-

ципальное бюджет-

ное учреждение 

культуры города 

Новосибирска 

«Центр культуры 

ЦК19», муници-

пальное бюджетное 

учреждение культу-

ры города Новоси-

бирска «Сибирская 

мемориальная кар-

тинная галерея 

«Великая Отече-

ственная война 

1941 – 1945 годов» 

Агроном; администратор; аккомпаниатор; артист театра ку-

кол; балетмейстер; ведущий агроном; графический дизай-

нер; дирижер; заведующий аттракционом; заведующий ко-

стюмерной; заведующий музыкальной частью; заведующий 

художественно-оформительской мастерской; звукоопера-

тор; звукорежиссер; кассир; кассир билетный; киномеха-

ник; кинооператор; контент-менеджер; контролер-посадчик 

аттракциона; культорганизатор; ландшафтный архитектор; 

менеджер; менеджер культурно-досуговых организаций 

клубного типа, других аналогичных культурно-досуговых 

организаций; методист; монтажер; начальник культурно-

досугового (культурно-массового) отдела; начальник отдела 

авторских программ; начальник отдела кино; начальник от-

дела кинотехнологии; начальник отдела маркетинга; 

начальник отдела организационно-просветительской рабо-

ты; начальник отдела по благоустройству и озеленению; 

начальник отдела побратимских мероприятий; начальник 

отдела проектно-творческой деятельности; начальник отде-

ла развития; начальник творческого отдела; начальник от-

дела туристско-информационного центра; начальник отдела 

художественных проектов; начальник художественного от-

дела; оператор видеозаписи; оператор звукозаписи; органи-

затор экскурсий; психолог; распорядитель танцевального 

вечера, ведущий дискотеки, редактор; режиссер; руководи-

тель клубного формирования (любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по 

интересам); руководитель кружка; руководитель музыкаль-

ной части дискотеки; садовник; хормейстер; художествен-

ный руководитель; художник; художник-бутафор; худож-

ник-конструктор; художник-постановщик; художник по 

свету; художник-фотограф 

4 Учреждения допол-

нительного образо-

вания сферы куль-

туры – детские му-

зыкальные, художе-

ственные, хоровые 

школы, и школы 

искусств (далее – 

учреждения допол-

нительного образо-

вания) 

Администратор; библиограф; библиотекарь; ведущий мето-

дист; дизайнер; дирижер; звукооператор; звукорежиссер; 

инженер; концертмейстер; лаборант; менеджер; методист; 

настройщик пианино и роялей; педагог-психолог; препода-

ватель; редактор; специалист по связям с общественностью; 

старший методист; техник; хормейстер; художник 

 

1.8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
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производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором.  

Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной 

должности, а также должности, замещаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 

соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 

 

2. Порядок установления должностных окладов (окладов) 

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должно-

стям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, по должностям и профессиям, являющимся специфически-

ми для соответствующей отрасли, устанавливаются постановлениями мэрии го-

рода Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, ква-

лификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате 

труда руководителей. 

2.2. Размеры ставок заработной платы педагогических работников устанавли-

ваются работодателем исходя из должностного оклада согласно штатному расписа-

нию и с учетом нормы часов педагогической работы (нагрузки) за ставку заработной 

платы, установленной в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-

ников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.3. Наименования должностей и профессий работников учреждений и ква-

лификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профес-

сиональных стандартов. 

2.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по 

рекомендации аттестационной комиссии. 

2.5. Должностной оклад (оклад), ставка заработной платы устанавливается в 

трудовом договоре в соответствии со штатным расписанием учреждения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Поло-

жением об установлении системы оплаты труда, утвержденным постановлением 

мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D02AEFA893E1BC8AD2284E62587I931J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE427819843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE427819843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учре-

ждения, разработанным в соответствии с Положением. 

Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

3.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 % должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы. 

3.5. Доплату за работу в ночное время рекомендуется устанавливать в раз-

мере не более 40 % должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, рас-

считанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA2853F18D0AA2F91B074C1C61AFBB1FDD43E0E88F01EIA32J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA2853F1AD3AF2691B074C1C61AFBB1FDD43E0E88F01EIA32J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA2853F1AD3AF2191B074C1C61AFBB1FDD43E0E88F01EIA32J
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менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, на вакантную ставку – не более 100 % должностного оклада 

(оклада), ставки по совмещаемой должности. 

3.9. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются приказом руководителя учреждения работникам, допу-

щенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предо-

ставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защи-

те государственной тайны». 

3.10. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняе-

мой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работнику учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с Положением об установлении системы оплаты труда, утвержденным по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет средств, поступающих от при-

носящей доход деятельности, устанавливаются трудовым договором в соответ-

ствии с коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

разработанным с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера руко-

водителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бух-

галтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

4.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за ученую степень; 

надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой ра-

боты; 

надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

премии по итогам календарного периода. 

4.4. Надбавку за ученую степень, надбавку за почетные звания, соответ-

ствующие профилю выполняемой работы, рекомендуется устанавливать работни-

кам: 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA9168D5772DBA6CE2590FD861C707D02AEFA893E1BC8AD2284E62587I931J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA9168D5772DBA6CE2590FD861C707D02AEFA893E1BC8AD2284E62587I931J
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE427819843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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в размере 5 % должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) – за 

почетные звания «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской 

области», «Заслуженный работник образования Новосибирской области»; 

в размере 10 % должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) – за 

ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный работник куль-

туры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Феде-

рации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего про-

фессионального образования Российской Федерации»; 

в размере 20 % должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) – за 

ученую степень доктора наук, звание «Народный артист Российской Федерации», 

почетные звания «Заслуженный агроном Российской Федерации». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

4.5. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается 

работникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной рабо-

ты в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере 

культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в 

иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска в соответствии с рекомендуемыми размерами, указанными в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной  

работы 

Размер надбавки, % должностного  

оклада (оклада, ставки  

заработной платы) 
 

1 2 3 

1 От 1 года до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учре-

дителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города 

Новосибирска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

4.6. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается работникам учреждения в процентах к должностному окладу 

(окладу, ставке заработной платы) по результатам выполнения качественных по-

казателей эффективности деятельности работника. 

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работ-

ников учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяются по 
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каждой должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с 

Положением, закрепляются коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником. 

Качественные показатели эффективности деятельности работников учре-

ждения должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных 

(профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измери-

мы. 

Рекомендуемые качественные показатели эффективности деятельности ра-

ботников учреждения, учитываемые при определении надбавки за качественные 

показатели эффективности деятельности работников учреждения, приведены в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 
№ 

п/п 

Наименование качественного показателя эффективности деятельности  

работника учреждения 
 

1 2 

1 Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ) 

2 Отсутствие неисполненных в установленный срок письменных поручений руко-

водителя учреждения 

3 Отсутствие фактов нарушения требований законодательства в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

4 Соблюдение технологического процесса при производстве работ 

5 Отсутствие штрафов за нарушение Правил дорожного движения 

6 Отсутствие фактов превышения норм расходования горюче-смазочных материалов 

7 Выполнение нормированного технического задания качественно и в срок с учетом 

отработки планового фонда рабочего времени в месяц (фактически отработанных 

часов на линии для водителей, механизаторов) 

8 Отсутствие фактов порчи и потери закрепленного имущества (инструмента, ин-

вентаря) 

9 Своевременное и достоверное оформление заявок, путевых листов и другой про-

фильной документации 

10 Отсутствие замечаний по срокам и качеству уборки закрепленных помещений, 

территории 

11 Сохранность закрепленной автомобильной техники 

12 Обеспечение безаварийной деятельности учреждения 

13 Отсутствие фактов нарушений сроков и порядка представления бюджетной, нало-

говой отчетности в контролирующие органы, документов, информаций, отчетов 

14 Отсутствие обоснованных претензий, жалоб и отрицательных отзывов населения, 

получателей услуг, работников учреждения 

15 Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности 

16 Своевременная выплата заработной платы 

17 Обеспечение информационной открытости учреждения 

18 Осуществление правового сопровождения деятельности учреждения 

19 Соблюдение положений и норм трудового законодательства при оформлении 

трудовых отношений с работником 
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1 2 

20 Отсутствие замечаний, контролирующих (надзорных) органов по результатам 

проверок 

21 Участие в профессиональных конкурсах 

22 Разработка и реализация авторских программ, реализация инновационных мето-

дик, технологий (при наличии экспертного сопровождения) 

23 Обеспечение сохранности контингента обучающихся в школах, участников само-

деятельных коллективов в культурно-досуговых учреждениях 

24 Наличие призеров в творческих выставках, конкурсах, фестивалях, олимпиадах и 

других мероприятиях 

25 Успешная подготовка обучающихся и участников самодеятельных коллективов к 

поступлению в профессиональные учебные заведения сферы культуры 

26 Исполнение плана текущих и капитальных ремонтов за отчетный период 

27 Исполнение плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, плана 

антитеррористических мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, 

плана мероприятий по обеспечению техники безопасности в учреждении 

28 Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 

 

4.7. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работ-

никам учреждения, созданная в учреждении, ежемесячно оценивает результаты 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения и определяет конкретный размер надбавки за качественные показате-

ли эффективности деятельности работнику учреждения, который устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

4.8. Премия за выполнение важных и особо важных заданий работнику 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное 

и оперативное выполнение конкретного важного или особо важного задания.  

Основанием для установления премии за выполнение важного или особо 

важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкрет-

ному работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание, оформ-

ленное в письменном виде. 

Критерии, по которым задание относится к важным или особо важным, 

определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом учреждения. 

Решение о выплате премии за выполнение важного или особо важного зада-

ния и ее размере принимается руководителем учреждения.  

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается 

при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременно и мак-

симальным размером не ограничивается. 

4.9. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) работни-

ку учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения. 

Основным критерием для выплаты премии по итогам календарного периода 

(месяц, квартал, год) служит успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.  

Размер премии работнику учреждения определяет руководитель учрежде-

ния на основании предложений комиссии по установлению выплат стимулирую-

щего характера работникам учреждения. 
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Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) устанавли-

ваются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не 

ограничиваются. 

Доля премий по итогам календарного периода в общем объеме выплат сти-

мулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна 

превышать 30 %. 

4.10. Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  

руководителей, главных бухгалтеров учреждений 

 

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются при 

заключении с ними трудовых договоров. 

Трудовой договор заключается в соответствии с типовой формой трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем гос-

ударственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главно-

го бухгалтера учреждения устанавливаются трудовым договором между руково-

дителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгал-

тером учреждения в соответствии с Положением и коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом учреждения. 

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководи-

телей, к которой отнесено учреждение. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения уста-

навливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого учрежде-

ния с учетом сложности и объема выполняемой работы. Механизм установления 

должностного оклада заместителю руководителя определяется локальным норма-

тивным актом учреждения. 

5.4. Группа по оплате труда руководителей определяется исходя из количе-

ства баллов в соответствии с таблицей 4. 

Количество баллов, предусмотренных таблицей 4, получается путем сумми-

рования баллов по критериям, характеризующим деятельность учреждения, при-

веденным в таблицах 5 – 12.  

 

Таблица 4 

 
№ 

п/п 

Виды учреждений Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Библиотеки Более 1500 1000 – 1500 300 – 999 Менее 300 

2 Дома и дворцы культуры Более 2500 2100 – 2500 1600 – 

2099 

Менее 

1600 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEAD14885674DBA6CE2590FD861C707D10AEA2853F18D6AC2691B074C1C61AFBB1FDD43E0E88F01EIA32J
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1 2 3 4 5 6 

3 МАУ города Новосибирска «Ди-

рекция городских парков» 

Более 2300 1800 – 2300 1400 – 

1799 

Менее 

1400 

4 Учреждения дополнительного 

образования 

Более 1200 900 – 1200 600 – 899 Менее 600 

5 Музеи Более 1000 750 – 1000 500 – 749 Менее 500 

6 Театры, оркестры, киностудии Более 500 450 – 500 400 – 449 Менее 400 

 

5.4.1. Критерии, характеризующие деятельность библиотек, приведены в 

таблице 5. 

 

Таблица 5 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество книговыдач 1 за каждую 1 тыс. экзем-

пляров  

2 Число посещений библиотек 1 за каждую 1 тыс. посети-

телей 

3 Количество видов платных услуг, оказываемых 

населению 

5 за каждый вид услуг 

4 Количество работников (фактическая численность) 1 за каждого работника 

5 Участие в конкурсах на предоставление грантов 5 за 1 участие 

6 Взаимодействие учреждения с общественными объ-

единениями и иными некоммерческими организаци-

ями в рамках договора о совместной деятельности и 

утвержденного плана работы 

10 за каждый договор 

 

5.4.2. Критерии, характеризующие деятельность домов, дворцов культуры, 

приведены в таблице 6. 

 

Таблица 6 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество клубных формирований 5 за одно клубное форми-

рование, действующее в 

течение года 

2 Количество коллективов, имеющих звание «народ-

ный», «образцовый» 

10 за каждый коллектив 

3 Количество концертов, данных коллективами худо-

жественной самодеятельности, имеющими звание 

«народный», «образцовый» 

1 за каждый концерт 

4 Участие творческих коллективов в смотрах, фести-

валях, конкурсах:  
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1 2 3 

международных 15 за каждое участие 

всероссийских 10 за каждое участие 

межрегиональных 5 за каждое участие 

региональных (областных) 4 за каждое участие 

городских 3 за каждое участие 

районных 2 за каждое участие 

5 Количество участников клубных формирований 5 за каждые 20 участников 

6 Объем доходов от приносящей доход деятельности 

(без учета арендной платы) 

5 за каждые 10,0 тыс. руб-

лей 

7 Объем привлеченных учреждением дополнительных 

целевых средств (пожертвования, гранты), включая 

стоимость материальных ценностей, безвозмездно 

переданных учреждению 

20 за каждые 50,0 тыс. руб-

лей 

8 Количество работников (фактическая численность) 1 за каждого работника 

9 Наличие земельного участка 1 за каждые 100 кв. м 

10 Наличие оборудованных и используемых в работе:  

хореографических залов 1 за каждый зал 

выставочных залов 1 за каждый зал 

спортивных залов 1 за каждый зал 

зрительных залов с посадочными местами:  

до 100 5 

от 100 до 200 10 

от 200 до 300 15 

от 300 и больше 20 

11 Наличие оборудованной и используемой в работе 

студии звукозаписи 

20 

12 Организация и проведение социально значимых 

культурно-досуговых мероприятий: 

 

международных, всероссийских 20 за каждое мероприятие 

региональных (областных) 15 за каждое мероприятие 

городских 10 за каждое мероприятие 

районных 5 за каждое мероприятие 

13 Взаимодействие учреждения с общественными объ-

единениями и иными некоммерческими организаци-

ями в рамках договора о совместной деятельности и 

утвержденного плана работы 

10 за каждый договор 

 

5.4.3. Критерии, характеризующие деятельность МАУ города Новосибирска 

«Дирекция городских парков», приведены в таблице 7. 

 

Таблица 7 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество действующих аттракционов 10 за каждый аттракцион 



14 

1 2 3 

2 Количество действующих кафе, торговых точек 10 за каждый объект 

3 Наличие инфраструктуры для проведения меро-

приятий: 

 

сценическая площадка 30 за каждую площадку 

звуковое и световое сценическое оборудование 20 при наличии 

4 Наличие спортивной инфраструктуры:  

спортивные площадки 30 за каждую площадку 

велодорожки 30 за велодорожку  

прокат спортивного инвентаря 20 за каждый пункт проката  

5 Наличие детских площадок 30 за каждую площадку 

6 Количество культурно-массовых мероприятий, 

проведенных на территории парков: 

 

международных, всероссийских, межрегиональ-

ных, региональных (областных) 

15 за каждое мероприятие 

городских 10 за каждое мероприятие 

районных 5 за каждое мероприятие 

7 Объем доходов от оказания платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности (без учета аренд-

ной платы) 

5 за каждый 1,0 млн. рублей 

8 Объем привлеченных учреждением дополнитель-

ных целевых средств (гранты, пожертвования), 

включая стоимость материальных ценностей, без-

возмездно переданных учреждению 

5 за каждый 1,0 млн. рублей 

9 Наличие земельного участка 3 за каждый 1 га 

 

5.4.4. Критерии, характеризующие деятельность учреждений дополнитель-

ного образования, приведены в таблице 8. 

 

Таблица 8 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество учащихся, за исключением учащихся, 

получающих платные образовательные услуги 

0,5 за каждого учащегося 

2 Количество работников (фактическая численность) 1 за каждого работающего 

имеющих дополнительно:  

1 квалификационную категорию 0,5 за каждого работника 

высшую квалификационную категорию 1 за каждого работника 

3 Наличие творческих коллективов (ансамблей, хоров, 

оркестров, театральных, хореографических), высту-

пающих за пределами учреждения 

7 за каждый коллектив 

численностью менее 10 че-

ловек 

10 за каждый коллектив 

численностью от 10 чело-

век 

4 Наличие специализированных оборудованных клас-

сов 

5 за каждый класс 



15 

1 2 3 

5 Наличие оборудованного функционирующего кон-

цертного (выставочного) зала 

10 за каждую единицу 

6 Наличие оборудованного хранилища музыкальных 

инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и 

методического фондов, костюмов (со стеллажами, 

кронштейнами, подставками и другими приспособ-

лениями) 

10 за каждую единицу 

7 Наличие мастерской по реставрации, ремонту, 

настройке музыкальных инструментов, осветитель-

ной, звуковой и другой аппаратуры, оборудованной 

студии звукозаписи, багетной мастерской, мастер-

ской для ремонта и реставрации натурного фонда 

15 за каждую единицу 

8 Двухсменность 5 

9 Многопрофильность учреждения (для музыкальных 

школ, школ искусств) 

1 за каждую специализа-

цию 

10 Узкопрофильность учреждения (для художествен-

ных и хоровых школ) 

10 

11 Подготовка выпускников в профильные профессио-

нальные образовательные организации и образова-

тельные организации высшего образования 

5 за каждого поступившего 

в учебном году 

12 Наличие лауреатов и дипломантов по итогам участия 

в конкурсах из числа обучающихся и работников: 

За каждого лауреата, ди-

пломанта 

международный, всероссийский 5 

региональный (областной), городской 3 

районный 1 

13 Наличие стипендиатов: За каждого стипендиата 

федеральный, областной, городской уровень 10 

прочие (от депутатов, организаций) 3 

14 Издательская, методическая деятельность, научно-

практические конференции, чтения 

2 за каждый изданный ма-

териал (статью) (за исклю-

чением публикаций в 

СМИ), участие с докладом 

в научно-практических 

конференциях (чтениях) 

10 за каждый сборник ра-

бот (не менее 50 страниц), 

организацию научно-

практических конференций 

(чтений) 

15 Организация прохождения практики студентами 

профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования 

7 за каждого человека 

16 Объем привлеченных учреждением дополнительных 

целевых средств (пожертвования, гранты), включая 

стоимость материальных ценностей, безвозмездно 

переданных учреждению 

3 за каждые 50,0 тыс. руб-

лей 

17 Наличие помещения, в том числе:  
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1 2 3 

отдельно стоящее здание 20 за каждую единицу 

встроенно-пристроенное (при наличии отдельного 

теплоузла и отдельных коммуникаций) 

10 за каждую единицу 

18 Наличие дополнительных учебных площадок (ука-

занных в лицензии) на базе других учреждений 

20 – до 100 человек 

30 – от 101 до 200 человек 

50 – свыше 200 человек 

19 Наличие земельного участка 1 за каждые 100 кв. м 

 

5.4.5. Критерии, характеризующие деятельность музеев, приведены в таб-

лице 9. 

 

Таблица 9 
 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Число музейных предметов основного фонда:  

исторические и краеведческие музеи 1 за каждые 200 музейных 

предметов 

художественные (изобразительные и другие виды ис-

кусств) музеи 

1 за каждые 10 музейных 

предметов 

литературные, мемориальные музеи и другие учре-

ждения музейного типа 

1 за каждые 10 музейных 

предметов 

2 Число музейных предметов научно-вспомогательного 

фонда: 

 

исторические и краеведческие музеи 1 за каждые 300 музейных 

предметов 

художественные (изобразительные и другие виды ис-

кусств) музеи 

1 за каждые 15 музейных 

предметов 

литературные, мемориальные музеи и другие учре-

ждения музейного типа 

1 за каждые 15 музейных 

предметов 

3 Число экспонатов, выставленных для обозрения на 

постоянных (экспозиции) и временных выставках: 

 

исторические и краеведческие музеи 1 за каждые 100 музейных 

предметов 

художественные (изобразительные и другие виды ис-

кусств) музеи 

1 за каждые 30 музейных 

предметов 

литературные, мемориальные музеи и другие учре-

ждения музейного типа 

1 за каждые 30 музейных 

предметов 

4 Число посещений 3 за каждые 5 тыс. посе-

тителей 

5 Количество культурно-просветительных мероприя-

тий, организуемых музеем 

1 за каждые 10 мероприя-

тий 

6 Количество видов платных услуг, оказываемых насе-

лению 

1 за каждый вид услуг 

7 Количество учреждений, которым оказывалась мето-

дическая помощь 

1 за каждое учреждение 
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1 2 3 

8 Организация прохождения практики студентами про-

фессиональных образовательных организаций и обра-

зовательных организаций высшего образования 

1 за каждого человека 

9 Издательская деятельность, научно-практические 

конференции, чтения, создание фильмов 

2 за каждый изданный 

материал (статью), уча-

стие в научно-

практических конферен-

циях (чтениях), за каждый 

созданный фильм 

10 за каждый сборник ра-

бот (не менее 50 страниц), 

организацию научно-

практических конферен-

ций (чтений) 

 

5.4.6. Критерии, характеризующие деятельность театров, приведены в таб-

лице 10. 

 

Таблица 10 
 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество показанных спектаклей 1 за каждый показанный спектакль 

2 Количество зрителей 11 за каждую тысячу зрителей 

3 Количество созданных спектаклей 50 за каждый созданный спектакль 
 

5.4.7. Критерии, характеризующие деятельность оркестров, приведены в 

таблице 11. 

 

Таблица 11 
 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество показанных концертов 10 за каждый показанный концерт 

2 Количество обновленных произведений в 

репертуаре 

4 за каждое новое произведение в 

репертуаре 
 

5.4.8. Критерии, характеризующие деятельность киностудий, приведены в 

таблице 12. 
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Таблица 12 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество клубных формирований 5 за каждое клубное формирова-

ние, действующее в течение года 

2 Число участников клубных формирований 1 за каждого участника 

3 Наличие лауреатов и дипломантов по итогам 

участия в фестивалях и конкурсах 

3 за каждый диплом 

4 Число проведенных культурно-досуговых и 

информационно-просветительских мероприя-

тий 

3 за каждые 10 мероприятий 

 

5.4.9. Группа по оплате труда руководителей учреждений культуры – МАУ 

культуры города Новосибирска «Городская дирекция творческих программ», 

МАУ культуры города Новосибирска «Центр туризма и побратимских связей 

«Сибирь-Хоккайдо», муниципальное бюджетное учреждение культуры города 

Новосибирска «Центр культуры ЦК19», муниципальное бюджетное учреждение 

культуры города Новосибирска «Сибирская мемориальная картинная галерея 

«Великая Отечественная война 1941 – 1945 годов» (далее – прочие учреждения 

культуры) определяется в соответствии с таблицей 13. 

 

Таблица 13 

 
№ 

п/п 

Критерий Группа по оплате труда 

 

1 2 3 

1 Проведение не менее 25 мероприятий I 

2 Проведение не менее 20 мероприятий II 

3 Проведение не менее 15 мероприятий III 

4 Проведение менее 10 мероприятий IV 

 

5.4.10. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей 

осуществляется приказом заместителя мэра города Новосибирска – начальника 

департамента сроком на три года на основании документов, подтверждающих по-

казатели по критериям, характеризующим деятельность учреждения, в течение 

последнего года действия группы по оплате труда руководителей. 

В случае изменения показателей по критериям, характеризующим деятель-

ность учреждения, группа по оплате труда руководителей может быть пересмот-

рена досрочно. 

5.4.11. При создании учреждения отнесение его к группе по оплате труда 

руководителей осуществляется исходя из плановых (проектных) показателей на 

срок не более одного года. 

При закрытии закрепленных за учреждением объектов недвижимости на 

капитальный ремонт или реконструкцию за учреждением сохраняется группа по 
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оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта (реконструкции), 

но не более чем на один год.  

5.5. Руководителю учреждения за работу в ночное время устанавливается 

доплата в размере 40 % должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. 

5.6. Работа руководителя учреждения в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.7. Сверхурочная работа руководителя учреждения за первые два часа ра-

боты оплачивается в полуторном размере, последующие часы – в двойном разме-

ре. 

По желанию руководителя учреждения сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером дополнительной работы по совмещению и внутреннему совмести-

тельству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по 

основной деятельности учреждения. 

Руководители и заместители руководителей учреждений дополнительного 

образования наряду с работой, определенной трудовым договором, могут заме-

щать в том же учреждении дополнительного образования на условиях дополни-

тельного соглашения к трудовому договору должности педагогических работни-

ков без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка), которая не счита-

ется совместительством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 

лицам, замещающим педагогические должности, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного согла-

шения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого 

будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение допол-

нительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки руководителям и заместителям руководи-

телей учреждений осуществляется при условии, если педагогические работники, для 

которых данное учреждение дополнительного образования является местом основ-

ной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству или о за-

мещении должности педагогического работника в отношении руководителя 

учреждения принимается заместителем мэра города Новосибирска – начальником 

департамента. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству или за-

мещению должности педагогического работника в отношении заместителей руко-

водителя учреждения и главного бухгалтера учреждения принимается руководи-

телем учреждения. 

Размер доплаты руководителю учреждения при совмещении не должен пре-

вышать 100 % должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работни-

ка. 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA2833E1DDDF977DEB128849009FAB6FDD63A12I838J
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5.9. Надбавка за ученую степень, почетное звание, соответствующее профи-

лю выполняемой работы учреждения, руководителю учреждения устанавливает-

ся: 

в размере 5 % должностного оклада – за почетное звание «Заслуженный ра-

ботник культуры и искусства Новосибирской области», «Заслуженный работник 

образования Новосибирской области»; 

в размере 10 % должностного оклада – за ученую степень кандидата наук, 

почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «За-

служенный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Рос-

сийской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Феде-

рации», «Почетный работник среднего профессионального образования Россий-

ской Федерации»; 

в размере 20 % должностного оклада – за ученую степень доктора наук, 

звание «Народный артист Российской Федерации», почетное звание «Заслужен-

ный работник сельского хозяйства Российской Федерации». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

5.10. Надбавка за продолжительность непрерывной работы руководителю 

учреждения устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной ра-

боты в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере 

культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учре-

дителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города Но-

восибирска, в соответствии размерами, указанными в таблице 14. 

 

Таблица 14 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной работы Размер надбавки, % должностного 

оклада 
 

1 2 3 

1 От 1 до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается: 

руководителю музея, киностудии в размере не более 450 % должностного 

оклада по результатам выполнения качественных показателей эффективности де-

ятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за пред-
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шествующий период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждени-

ем за предыдущий месяц, за качественный показатель эффективности деятельно-

сти учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю учреждения дополнительного образования в размере не более 

500 % должностного оклада по результатам выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таб-

лицы 15, за предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, получен-

ного учреждением за предыдущий месяц, за качественный показатель эффективно-

сти деятельности учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю библиотеки в размере не более 600 % должностного оклада 

по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельно-

сти учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за предшествую-

щий период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за 

предыдущий месяц, за качественный показатель эффективности деятельности 

учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю дома, дворца культуры в размере не более 485 % должност-

ного оклада по результатам выполнения качественных показателей эффективно-

сти деятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за 

предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учре-

ждением за предыдущий месяц, за качественный показатель эффективности дея-

тельности учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю театра в размере не более 565 % должностного оклада по ре-

зультатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности 

учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за предшествующий 

период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за преды-

дущий месяц, за качественный показатель эффективности деятельности учрежде-

ния, предусмотренный строкой 23 таблицы 15;  

руководителю оркестра в размере не более 575 % должностного оклада по 

результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности 

учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за предшествующий 

период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за преды-

дущий месяц, за качественный показатель эффективности деятельности учрежде-

ния, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю МАУ города Новосибирска «Дирекция городских парков» в раз-

мере не более 475 % должностного оклада по результатам выполнения качественных 

показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных строками 

1 – 22 таблицы 15, за предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, по-

лученного учреждением за предыдущий месяц, за качественный показатель эффек-

тивности деятельности учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15; 

руководителю прочих учреждений культуры в размере не более 630 % долж-

ностного оклада по результатам выполнения качественных показателей эффектив-

ности деятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 22 таблицы 15, за 

предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учрежде-

нием за предыдущий месяц, за качественный показатель эффективности деятельно-

сти учреждения, предусмотренный строкой 23 таблицы 15. 
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Таблица 15 

 
№ 

п/п 

Качественный 

показатель 

эффективно-

сти деятель-

ности учре-

ждения 

Значе-

ние  

Размер надбавки за качественные показатели эффективности  

деятельности, % от должностного оклада 

Перио-

дичность 

оценки 

показа-

теля 

Му-

зеи, 

кино-

студии 

Учре-

ждения 

допол-

нитель-

ного 

образо-

вания 

Библио-

теки 

Дома и 

дворцы 

культу-

ры 

Теат-

ры 

Ор-

кестры 

МАУ 

города 

Ново-

сибир-

ска 

«Ди-

рекция 

город-

ских 

парков» 

Прочие 

учре-

ждения 

культу-

ры 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Выполнение 

муници-

пального за-

дания 

100 % 170 170 170 170 170 170 170 170 Год 

менее 

100 % 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Безаварий-

ная эксплуа-

тация систем 

инженерных 

коммуника-

ций, кон-

струкций и 

прилегаю-

щих терри-

торий двух и 

более от-

дельно сто-

ящих зданий 

 35 35 35 35 35 35 35 35 Месяц 

3 Нарушение 

сроков пред-

ставления 

отчетности в 

структурные 

подразделе-

ния мэрии 

города Но-

восибирска 

Отсут-

ствие 

нару-

шений  

10 10 10 10 10 10 10 10 Месяц 

наличие 

нару-

шений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Непредстав-

ление (пред-

ставления 

недостовер-

ной и (или) 

не в полном 

объеме) от-

четности в 

структурные 

подразделе-

ния мэрии 

города Но-

восибирска 

Отсут-

ствие 

фактов 

15 15 15 15 15 15 15 15 Месяц 

наличие 

фактов 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Нарушение 

приказов, по-

ручений за-

Отсут-

ствие 

нару-

25 25 25 25 25 25 25 25 Месяц 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

местителя 

мэра города 

Новосибир-

ска – началь-

ника депар-

тамента, за-

местителя 

начальника 

департамен-

та – началь-

ника управ-

ления куль-

туры мэрии 

города Ново-

сибирска 

шений  

наличие 

нару-

шений  

0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Обеспечение 

функциони-

рования по-

мещений 

учреждений, 

систем ин-

женерных 

коммуника-

ций 

5000 

кв. м и 

более 

140 140 140 140 140 140 140 140 Месяц 

от 3000 

до 4999 

кв. м 

80 80 80 80 80 80 80 80 

от 1000 

до 2999 

кв. м 

30 30 30 30 30 30 30 30 

до 1000 

кв. м 

10 10 10 10 10 10 10 10 

7 Наличие 

обоснован-

ных жалоб 

на качество 

работы 

учреждения 

0 жалоб 30 30 30 30 30 30 30 30 Месяц 

1 жало-

ба 

20 20 20 20 20 20 20 20 

2 жало-

бы 

10 10 10 10 10 10 10 10 

3  

и более 

жалоб 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Обеспечение 

сохранения 

достигнуто-

го соотно-

шения меж-

ду уровнем 

оплаты тру-

да работни-

ков, на кото-

рых распро-

страняется 

Указ Прези-

дента Рос-

сийской Фе-

дерации от 

07.05.2012 

№ 597 «О 

мероприяти-

ях по реали-

зации госу-

дарственной 

социальной 

политики», и 

Да 10 10 10 10 10 10 10 10 Квартал 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

уровнем 

средней за-

работной 

платы в Но-

восибирской 

области 

9 Отсутствие 

на первое 

число месяца 

непогашен-

ной (неурегу-

лированной) 

просрочен-

ной креди-

торской за-

долженности 

по муници-

пальным кон-

трактам (до-

говорам) на 

закупку това-

ров, работ, 

услуг для 

обеспечения 

муниципаль-

ных нужд, 

возникшей в 

результате 

действий 

(бездействия) 

руководителя 

учреждения 

Да 5 5 5 5 5 5 5 5 Месяц 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Доля детей, 

обучающих-

ся по пред-

профессио-

нальным об-

разователь-

ным про-

граммам в 

области ис-

кусств, от 

общего ко-

личества де-

тей, обуча-

ющихся в 

рамках вы-

полнения 

муници-

пального за-

дания 

50 % и 

более 

- 50 - - - - - - Квартал 

30 % - 

49 % 

- 20 - - - - - - 

20 % - 

29 % 

- 10 - - - - - - 

менее 

20 % 

- 0 - - - - - - 

11 Проведение 

тематиче-

ских и 

праздничных 

мероприя-

тий, посвя-

20  

и более 

- - 90 - - - - - Квартал 

10 – 19 - - 70 - - - - - 

1 – 9 - - 35 - - - - - 

0 - - 0 - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

щенных па-

мятным и 

знамена-

тельным да-

там 

12 Участие в 

конкурсах, 

конференци-

ях, творче-

ских проек-

тах 

1  

и более 

- - 10 - - - - - Квартал 

0 - - 0 - - - - - 

13 Методиче-

ское обеспе-

чение про-

ведения об-

щегородских 

библиотеч-

ных меро-

приятий 

1  

и более 

- - 50 - - - - - Квартал 

0 - - 0 - - - - - 

14 Организация 

работы вете-

ранских 

творческих 

коллективов 

50 кол-

лекти-

вов и 

более 

- - - 35 - - - - Квартал 

26 – 49 - - - 30 - - - - 

10 – 25 - - - 20 - - - - 

менее 

10 

- - - 0 - - - - 

15 Обеспечение 

создания но-

вых поста-

новок 

2  

и более 

- - - - 75 - - - Год 

1 - - - - 40 - - - 

0 - - - - 0 - - - 

16 Организация 

участия 

учреждения 

в творческих 

проектах 

1  

и более 

- - - - 40 - - - Квартал 

0 - - - - 0 - - - 

17 Обеспечение 

обновления 

текущего 

репертуара 

(введение 

новых про-

изведений) 

25 про-

изведе-

ний и 

более 

- - - -  75 - - Год 

10 – 24 - - - - - 40 - - 

9  

и менее 

- - - - - 0 - - 

18 Участие 

учреждения 

в фестивалях 

духовой му-

зыки, кон-

курсах, па-

радах, го-

родских ме-

роприятиях 

1  

и более 

- - - - - 50 - - Квартал 

0 - - - - - 0 - - 

19 Обеспечение 

комфортного 

предостав-

ления услуг 

Да - - - - - - 25 - Квартал 

нет - - - - - - 0 - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

населению 

20 Участие 

учреждения 

в творческих 

проектах 

1  

и более 

- - - - - - - 15 Квартал 

0 - - - - - - - 0 

21 Организация 

и проведе-

ние общего-

родских ме-

роприятий 

4  

и более 

- - - - - - - 165 Год 

менее 4 - - - - - - - 0  

22 Участие 

учреждения 

в реализации 

программы 

популяриза-

ции куль-

турных ме-

роприятий 

среди моло-

дежи «Пуш-

кинская кар-

та» 

Да 10 10 10 10 10 10 10 10 Месяц 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Организация 

работы 

учреждения 

по увеличе-

нию доходов 

учреждения 

от оказания 

платных 

услуг и иной 

приносящей 

доход дея-

тельности 

Наличие 

доходов 

от ока-

зания 

платных 

услуг и 

иной 

прино-

сящей 

доход 

деятель-

ности  

Не более 5 % от дохода за предыдущий месяц 

 

Месяц 

 
 

5.12. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руководи-

телям учреждений сферы культуры, созданная в департаменте, ежемесячно оценивает 

результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности 

учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели 

эффективности деятельности руководителям учреждений, которые устанавливаются 

приказами заместителя мэра города Новосибирска – начальника департамента.  

5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.14. Максимальный размер надбавки за качественные показатели эффек-

тивности деятельности, установленный каждому из заместителей руководителя и 

главному бухгалтеру, не должен превышать максимальный размер надбавки за 

качественные показатели эффективности деятельности руководителя соответ-

ствующего учреждения, установленный в заключенном с ним трудовом договоре. 

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности главно-

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE5238D9843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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му бухгалтеру учреждения не начисляется в случаях, предусмотренных пунктом 

5.15 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.15. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руково-

дителю учреждения устанавливается приказом заместителя мэра города Новоси-

бирска – начальника департамента при условии отсутствия нарушений исполни-

тельской дисциплины и выплаты премии работникам учреждения.  

Размер премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руко-

водителю учреждения определяет заместитель мэра города Новосибирска – 

начальник департамента на основании предложений комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера руководителям учреждений сферы культуры, 

созданной в департаменте, за достигнутые результаты работы учреждения. 

Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) выплачивает-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда. 

5.16. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019  

№ 3477, абзацами вторым – шестым пункта 5.17 Положения. Условие неначисле-

ния премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) за один и тот 

же случай действует однократно. 

5.17. Премия по итогам календарного периода (месяц) заместителям руко-

водителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения не начисляется при 

наличии их вины в случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации; 

необоснованного невыполнения предписаний проверок контролирующих 

органов; 

нецелевого использования бюджетных средств; 

образования несанкционированной дебиторской и (или) кредиторской за-

долженности; 

возникновения чрезвычайной ситуации в учреждении, обусловленной не-

добросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения. 

5.18. Премия за выполнение важных и особо важных заданий руководителям 

учреждений устанавливается приказом заместителя мэра города Новосибирска – 

начальника департамента за качественное и оперативное выполнение важного или 

особо важного задания в соответствии с требованиями, установленными пунктом 

5.13 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, и выплачивается едино-

временно при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений не должен превышать 100 % должностного оклада. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда, 
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полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численно-

сти и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы работни-

ков, в том числе на обеспечение достигнутого соотношения между уровнем опла-

ты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней 

заработной платы в Новосибирской области. 

6.2. На должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в со-

ответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 

20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработ-

ной плате на территории области». 

6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной зара-

ботной платы, установленной региональным соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

 

_____________

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855770D6F79927C1A88819782D58BEFEC06A15D7AE389AE03B879315IF38J


Приложение 2 

к постановлению  

мэрии города Новосибирска 

от 07.11.2023 № 6174 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений сферы физической культуры и спорта, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент  

культуры, спорта и молодежной политики  

мэрии города Новосибирска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодеж-

ной политики мэрии города Новосибирска (далее – Положение), разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Уставом города Новосибирска, постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об уста-

новлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муници-

пальных учреждений города Новосибирска» (далее – Положение об установлении 

системы оплаты труда, утвержденное постановлением мэрии города Новосибир-

ска от 18.09.2019 № 3477) и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта горо-

да Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осу-

ществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города 

Новосибирска (далее – учреждения). 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами 

города Новосибирска, Положением с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объеди-

нений профсоюзов) и объединений работодателей. 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA282361BDDF977DEB128849009FAB6FDD63A12I838J
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Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудо-

вым договором. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установ-

ленные им должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, их размеры, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками учреждения. 

1.5. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, за-

местителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

должностной оклад (оклад, тарифная ставка); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

выплаты по районному коэффициенту. 

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений  формируется в пределах 

объема субсидий из бюджета города Новосибирска на финансовое обеспечение 

выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

При формировании годового фонда оплаты труда учреждения учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, стимули-

рующего характера и выплаты по районному коэффициенту в пределах объема 

бюджетных ассигнований департамента культуры, спорта и молодежной полити-

ки мэрии города Новосибирска (далее – департамент) в соответствии с решением 

Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на оче-

редной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от принося-

щей доход деятельности. 

1.7. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда не может составлять менее 60 %. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей работников, профессий работников, относящихся к 

основному персоналу, приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Виды учреждений Наименований должностей и профессий  

работников, относящихся  

к основному персоналу 
 

1 2 3 

1 Спортивные школы, спор-

тивные школы олимпий-

ского резерва, учреждения, 

Администратор тренировочного процесса; аналитик 

(по виду или группе видов спорта); балетмейстер; 

ветеринарный врач; врачи-специалисты; дежурный 
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1 2 3 

осуществляющие подго-

товку спортивного резерва  

по (спортивному) залу; заведующий структурным 

подразделением (отделом, отделением, лаборатори-

ей, кабинетом, отрядом и иные) зоотехник; инструк-

тор по адаптивной физической культуре; инженер 

по ремонту; инструктор-методист; инструктор по 

спорту; инструктор по физической культуре; ин-

структор-методист по адаптивной физической куль-

туре; инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций; коневод; концертмейстер; 

медицинская сестра (брат) по массажу; медицинская 

сестра (брат); методист; начальник структурного 

подразделения (отдела; отделения; лаборатории; ка-

бинета; отряда и иные) и его заместители; психолог; 

спасатель; специалист по подготовке спортивного 

инвентаря; спортсмен-инструктор; спортсмен; 

старший инструктор-методист; старший инструк-

тор-методист по адаптивной физической культуре; 

старший инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций; старший методист; стар-

ший тренер (по виду спорта), тренер (по виду спор-

та); тренер по адаптивной физической культуре и 

адаптивному спорту; старший тренер-

преподаватель, тренер-преподаватель; техник по 

эксплуатации и ремонту спортивной техники; тре-

нер начальной подготовки; тренер-наездник лоша-

дей; хореограф 

2 Учреждения, выполняю-

щие работы по обеспече-

нию доступа к объектам 

спорта, участию в органи-

зации официальных физ-

культурных и спортивных 

мероприятий  

Администратор; аналитик (по виду или группе ви-

дов спорта); аппаратчик химводоочистки; аппарат-

чик электролиза; вахтер; ведущий инженер; веду-

щий системный администратор; видеоинженер; во-

дитель автобуса; водитель мототранспортных 

средств; водитель погрузчика; водитель транспорт-

но-уборочной машины; врачи-специалисты; га-

зосварщик; гардеробщик; главный инженер; глав-

ный энергетик; дворник; дежурный по (спортивно-

му) залу; заведующий структурным подразделением 

(отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, 

отрядом и иные); заведующим хозяйством; заточ-

ник; звукоинженер, звукооператор; инженер по кон-

трольно-измерительным приборам и автоматике; 

инженер по наладке и испытаниям; инженер по ор-

ганизации эксплуатации и ремонту зданий и соору-

жений; инженер по охране окружающей среды (эко-

лог); инженер по пожарной безопасности; инженер 

по ремонту; инженер по эксплуатации инженерных 

систем и оборудования; инженер по эксплуатации 

теплотехнического оборудования; инженер связи; 

инженер; инженер-программист (программист); ин-
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1 2 3 

женер-энергетик (энергетик); инженер-энергетик; 

инструктор по адаптивной физической культуре; 

инструктор по спорту; инструктор по физической 

культуре; инструктор-методист по адаптивной фи-

зической культуре; инструктор-методист физкуль-

турно-спортивных организаций; инструктор-

методист физкультурно-спортивных организаций; 

комендант; контент-менеджер; лаборант; маляр 

строительный; маляр; машинист бульдозера; маши-

нист компрессорной установки; машинист насосной 

установки; машинист подъемной машины; маши-

нист; медицинская сестра (брат) по массажу; меди-

цинская сестра (брат); менеджер по рекламе; мене-

джер по связям с общественностью; менеджер; ме-

ханик по обслуживанию звуковой техники; механик 

по техническим видам спорта; механик спортивной 

сборной команды; механик; начальник администра-

тивно-хозяйственного подразделения и его замести-

тели; начальник отдела материально-технического 

снабжения и его заместители; начальник структур-

ного подразделения (отдела; отделения; лаборато-

рии; кабинета; отряда и иные) и его заместители; 

начальник технического отдела и его заместители; 

начальник хозяйственного отдела и его заместители; 

облицовщик-плиточник; подсобный рабочий; рабо-

чий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений; сварщик; системный администратор 

информационно-коммуникационных систем; сле-

сарь по контрольно-измерительным приборам и ав-

томатике; слесарь по ремонту агрегатов; слесарь по 

ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кон-

диционирования; слесарь-ремонтник; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту электро-

оборудования; сопровождающий спортсмена-

инвалида первой группы инвалидности; специалист 

административно-хозяйственной деятельности; спе-

циалист по административно-хозяйственному обес-

печению; специалист по информационным ресур-

сам; специалист по подготовке спортивного инвен-

таря; специалист по противопожарной профилакти-

ке; специалист спортивной команды; специалист 

спортивной сборной команды; старший админи-

стратор; старший инструктор-методист по адаптив-

ной физической культуре; старший инструктор-

методист физкультурно-спортивных организаций; 

старший инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций; садовник; столяр строи-
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тельный; сторож (вахтер); техник по эксплуатации и 

ремонту спортивной техники; техник; техник-

механик; техник-программист; техник-энергетик; 

тракторист; уборщик служебных помещений; убор-

щик территории; фотограф; художник-(конструктор-) 

дизайнер; электрогазосварщик; электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электрооборудования; элек-

тросварщик 

 

1.8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной 

должности, а также должности, замещаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 

соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 

 

2. Порядок установления должностных окладов (окладов) 

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должно-

стям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, по должностям и профессиям, являющимся специфически-

ми для соответствующей отрасли, устанавливаются постановлениями мэрии го-

рода Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, ква-

лификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате 

труда руководителей. 

2.2. Работникам учреждения с повременной оплатой труда, включая работ-

ников, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными сред-

ствами или управлением движением транспортных средств, заработная плата рас-

считывается с применением часовой тарифной ставки. 

Расчет часовой тарифной ставки производится исходя из должностного 

оклада (оклада) работника и нормы рабочего времени за месяц, исчисленной в со-

ответствии с Порядком исчисления нормы рабочего времени на определенные ка-

лендарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установлен-

ной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 13.08.2009 № 588н. 

2.3. Оплата труда старших тренеров, тренеров, тренеров по адаптивной фи-

зической культуре и адаптивному спорту (далее – тренеры), старших тренеров- 

преподавателей, тренеров-преподавателей (далее – тренеры-преподаватели) про-

изводится по нормативам оплаты труда за подготовку одного спортсмена на эта-

пах спортивной подготовки в соответствии с таблицей 2. 

 

consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCDC475C0FAEC16F5006B9BA93E86D9F0A77F24E048AD4AC2CF41CCEEDA027583FB51A68B70900D1YD05I
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Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Этап спортивной  

подготовки  

спортсмена 

Период обучения Норматив оплаты труда, %  

от должностного оклада 

Группа видов спорта*
 

I II III IV V 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Спортивно-оздорови-

тельный этап 

Дополнительные обще-

образовательные про-

граммы в области физи-

ческой культуры и спор-

та 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

2 Начальной подготовки Первый год 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

второй и последующие 

годы 

5,9 5,1 4,2 3,4 3,4 

3 Тренировочный (спор-

тивной специализации) 

Начальной специализа-

ции 

8 7,2 6,4 5,6 5,6 

углубленной специали-

зации 

13,6 12 11,2 9,6 9,6 

4 Совершенствования 

спортивного мастерства 

Весь период 20,8 19,2 17,6 15,2 15,2 

5 Высшего спортивного 

мастерства 

Весь период 34,4 31,2 28 24,8 24,8 

 
 

Примечания: * – группа видов спорта определяется в следующем порядке: 

к I группе относятся базовые виды спорта, кроме командных игровых 

видов; 

ко II группе относятся все другие виды спорта, не отнесенные к I, III, 

IV и V группам; 

к III группе относятся командные игровые виды спорта, являющиеся 

базовыми видами спорта;  

к IV группе относятся командные игровые виды спорта, не являющиеся 

базовыми видами спорта;  

к V группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины) с недо-

статочно высоким уровнем соревновательной конкуренции в Новоси-

бирской области.  

Адаптивные виды спорта распределяются по группам в следующем по-

рядке: 

к I группе относятся спортивные дисциплины базовых видов спорта, 

кроме командных игровых дисциплин; 

ко II группе относятся все другие виды спорта, не отнесенные к I, III, 

IV и V группам; 

к III группе относятся командные игровые дисциплины базовых видов 

спорта; 

к IV группе относятся командные игровые дисциплины видов спорта, 

не являющихся базовыми;  

к V группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины) с недо-

статочно высоким уровнем соревновательной конкуренции в Новоси-
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бирской области. 

Уровень соревновательной конкуренции определяется по одному или 

нескольким следующим показателям:  

отсутствие более двух лет чемпионата (первенства) Новосибирской об-

ласти по данному виду спорта (спортивной дисциплине);  

в проводимых официальных спортивных соревнованиях в Новосибир-

ской области на муниципальном уровне или межмуниципальном 

уровне принимает участие недостаточное количество участников для 

выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной 

дисциплине; 

в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях 

города Новосибирска и (или) Новосибирской области не выполняются 

нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта 

(спортивной дисциплине). 

 

2.3.1. При реализации программ спортивной подготовки объем тренировоч-

ной нагрузки на этапах подготовки устанавливается в соответствии с утвержден-

ными федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. При 

отсутствии утвержденных федеральных стандартов спортивной подготовки по 

видам спорта объем тренировочной нагрузки в неделю на этапах подготовки 

определяется в соответствии с приложением № 3 к требованиям к обеспечению 

подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской 

Федерации, утвержденным приказом Министерства спорта Российской Федера-

ции от 30.10.2015 № 999. 

2.3.2. По видам спорта, по которым федеральными стандартами спортивной 

подготовки предусмотрено привлечение к тренировочному процессу кроме ос-

новного тренера (тренера-преподавателя) тренеров (тренеров-преподавателей) по 

смежным видам спорта, общей и специальной физической подготовке, хореогра-

фов и (или) концертмейстеров в пределах часов годового тренировочного плана 

(при условии одновременной работы со спортсменами), норматив оплаты труда 

каждого тренера (тренера-преподавателя) по смежным видам спорта, общей и 

специальной физической подготовке не должен превышать 50 % норматива опла-

ты труда, предусмотренного для основного тренера (тренера-преподавателя). 

2.3.3. В рабочее время тренеров, кроме непосредственно тренерской работы, 

включается иная работа тренера: индивидуальная работа со спортсменами, науч-

ная, исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовы-

ми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методиче-

ская, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприя-

тий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных органов 

управления организацией. 

Соотношение непосредственно тренерской и иной работы тренера в преде-

лах рабочей недели или тренировочного периода (спортивного сезона) определя-

ется соответствующим локальным нормативным актом учреждения, с учетом 

программы спортивной подготовки, специальности и квалификации работника. 

В локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусмотреть 

не менее 60 % рабочего времени для использования непосредственно на тренер-
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скую работу. 

2.4. Размеры ставок заработной платы тренеров-преподавателей устанавли-

ваются работодателем исходя из должностного оклада согласно штатному распи-

санию и с учетом нормы часов педагогической работы (нагрузки) за ставку зара-

ботной платы, установленной в соответствии с приказом министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабо-

чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.5. Наименования должностей и профессий работников учреждений и ква-

лификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профес-

сиональных стандартов. 

2.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по 

рекомендации аттестационной комиссии. 

2.7. Должностной оклад, оклад, часовая тарифная ставка, ставка заработной 

платы устанавливается в трудовом договоре в соответствии со штатным расписа-

нием учреждения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Поло-

жением об установлении системы оплаты труда, утвержденным постановлением 

мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учре-

ждения, разработанным в соответствии с Положением. 

Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

3.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCD1465D0FABCB325A0EE0B691EF62C01D62BB1A098BD0B32EFE569DA9F7Y208I
consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8D85F07E214F5DC4E0304A8CF3A0D5AB0B0C6B032C64830FB4450C990A02EFF489FABF1210D6AEF4E64A80F1ED2D6C8127662Y907I
consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8D85F07E214F5DC4E0304A8CF3A0D5AB0B0C6B032C64830FB4450C990A02EFF489FABF1210D6AEF4E64A80F1ED2D6C8127662Y907I
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вором; 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной 

ставки, ставки заработной платы). 

3.5. Доплату за работу в ночное время рекомендуется устанавливать в раз-

мере не более 40 % часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, на вакантную ставку – не более 100 % должностного оклада 

(оклада), ставки по совмещаемой должности. 

3.9. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются приказом руководителя учреждения работникам, допу-

щенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предо-

ставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защи-

те государственной тайны». 

3.10. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCD1465D0FABCB325A0EE0B691EF62C01D70BB42058AD4AB28F643CBF8B17F543AAF0568A81502D3D5YD04I
consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCD1465D0FABCB325A0EE0B691EF62C01D70BB42058AD6A82DFF43CBF8B17F543AAF0568A81502D3D5YD04I
consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCD1465D0FABCB325A0EE0B691EF62C01D70BB42058AD6A82DF843CBF8B17F543AAF0568A81502D3D5YD04I
consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8C652118E4AFCD6405801A1C8325A0EE0B691EF62C01D62BB1A098BD0B32EFE569DA9F7Y208I
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учета рабочего времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняе-

мой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работнику учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с Положением об установлении системы оплаты труда, утвержденным по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет средств, поступающих от при-

носящей доход деятельности, устанавливаются трудовым договором в соответ-

ствии с коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

разработанным с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера руко-

водителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бух-

галтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

4.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за ученую степень; 

надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой ра-

боты;  

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

премии по итогам календарного периода. 

4.4. Надбавку за ученую степень, надбавку за почетные звания, соответ-

ствующие профилю выполняемой работы, рекомендуется устанавливать работни-

кам:  

в размере 15 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки, 

ставки заработной платы) – за почетное спортивное звание «Почетный спортив-

ный судья России»; 

в размере 20 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки, ставки 

заработной платы) – за почетные звания «Заслуженный работник физической культу-

ры Российской Федерации (СССР и союзных республик, входивших в состав СССР)», 

почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный 

тренер России (СССР)», спортивные звания «Мастер спорта России (СССР) междуна-

родного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам) России (СССР)». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

4.5. Надбавка за квалификационную категорию назначается тренерам, тре-

нерам-преподавателям учреждения, которым присвоена вторая, первая или выс-

шая квалификационная категория.  

Надбавку за квалификационную категорию рекомендуется устанавливать: 
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в размере 15 % должностного оклада – за высшую квалификационную кате-

горию;  

в размере 10 % должностного оклада – за первую квалификационную кате-

горию; 

в размере 5 % должностного оклада – за вторую квалификационную катего-

рию. 

4.6. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается 

работникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной рабо-

ты в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере 

культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в 

иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска, в соответствии с рекомендуемыми размерами, указанными в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной 

работы 

Размер надбавки, % должностного оклада 

(оклада), часовой тарифной ставки,  

ставки заработной платы 
 

1 2 3 

1 От 1 года до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, при условии перерыва в работе не более 

30 календарных дней. 

4.7. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается работникам учреждения в процентах к должностному окладу 

(окладу, часовой тарифной ставке, ставке заработной платы) по результатам вы-

полнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения. 

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работ-

ников учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяются по 

каждой должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с 

Положением, закрепляются коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником. 

Качественные показатели эффективности деятельности работников учре-

ждения должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных 

(профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измери-
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мы. 

Рекомендуемые качественные показатели эффективности деятельности ра-

ботников учреждения приведены в таблице 4. 

 

Таблица 4 

 
№ 
п/п 

Наименование качественного показателя эффективности деятельности 
работника учреждения 

 

1 2 
1 Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ) 
2 Отсутствие неисполненных в установленный срок письменных поручений руко-

водителя учреждения 
3 Отсутствие фактов нарушения требований законодательства в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
4 Своевременная подготовка документации на проведение аукционов, конкурсов, 

запросов котировок в соответствии с утвержденным планом-графиком на текущий 

финансовый год по направлению деятельности 
5 Соблюдение технологического процесса при производстве работ 
6 Отсутствие фактов превышения норм расходования горюче-смазочных материа-

лов 
7 Сохранность закрепленной автомобильной техники 
8 Отсутствие штрафов за нарушение Правил дорожного движения 
9 Своевременное и достоверное оформление заявок, путевых листов и другой про-

фильной документации 
10 Отсутствие фактов порчи и потери закрепленного имущества (инструмента, ин-

вентаря)  
11 Обеспечение охраны труда 
12 Обеспечение безаварийной деятельности учреждения 
13 Отсутствие фактов нарушений сроков и порядка представления бюджетной, нало-

говой отчетности в контролирующие органы, документов, информаций, отчетов 
14 Отсутствие обоснованных претензий, жалоб и отрицательных отзывов населения, 

получателей услуг, работников учреждения 
15 Отсутствие просроченной (неурегулированной, непогашенной) дебиторской (кре-

диторской) задолженности 
16 Отсутствие замечаний контролирующих (надзорных) органов по результатам про-

верок 
17 Разработка и реализация авторских программ, реализация инновационных мето-

дик, технологий (при наличии экспертного сопровождения) 
18 Обеспечение сохранности контингента обучающихся в школах  
19 Исполнение плана текущих и капитальных ремонтов за отчетный период  
20 Исполнение плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, плана 

антитеррористических мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, 

плана мероприятий по обеспечению техники безопасности в учреждении 
21 Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 
22 Своевременная выплата заработной платы работникам учреждения 
23 Отсутствие замечаний по качеству разработанной правовой, методической доку-

ментации, регламентирующей деятельность учреждения 
24 Обеспечение информационной открытости учреждения, популяризация деятель-
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1 2 

ности учреждения 
25 Осуществление правового сопровождения деятельности учреждения, разработки 

локальных правовых актов 
26 Соблюдение положений и норм, установленных трудовым законодательством при 

оформлении трудовых отношений с работниками 
27 Результативное участие спортсмена в спортивном соревновании* 
28 Переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе 

переход на более высокий этап спортивной подготовки в иную организацию, в от-

ношении которой функции и полномочия учредителя осуществляет департамент  

29 Осуществление тренером, тренером-преподавателем спортивной подготовки на 

начальном и учебно-тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по 

профильной специальности в спортивную школу, спортивную школу олимпийско-

го резерва или учреждение, осуществляющее подготовку спортивного резерва, в 

течение первых четырех лет работы 

30 Осуществление наставничества в отношении тренера, тренера-преподавателя, при 

его первичном трудоустройстве по профильной специальности 

31 Трудоустройство тренера, тренера-преподавателя в учреждение, в котором он 

проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена, в течение первого года 

трудовой деятельности 

32 Зачисление спортсмена в списки кандидатов в спортивные сборные команды Но-

восибирской области 

33 Достижения в области физической культуры и спорта, особо значимые для Рос-

сийской Федерации, Новосибирской области, города Новосибирска 

34 Динамика роста индивидуальных спортивных показателей спортсменов 

 
Примечание: * – размер надбавки за результативное участие спортсмена в спортив-

ном соревновании рекомендуется устанавливать по наивысшему ста-

тусу официальных спортивных соревнований на основании протоко-

лов или выписки из протоколов спортивных соревнований в пределах 

срока действия спортивного результата. 

Срок действия спортивного результата:  

по Олимпийским играм, Сурдлимпийским играм, Паралимпийским иг-

рам – четыре года со дня показанного спортсменом спортивного резуль-

тата; 

по остальным соревнованиям – один год со дня показанного спортс-

меном спортивного результата. 

В случае отмены или переноса официальных спортивных соревнова-

ний в текущем спортивном сезоне в связи с обстоятельствами непре-

одолимой силы, в том числе в связи с действием на территории субъ-

ектов Российской Федерации режимов повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации, а также в случае недопуска спортсменов, 

обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки к международным соревнованиям (в связи с 

введением политических и экономических санкций иностранными 

государствами, совершающими недружественные действия в отноше-

нии Российской Федерации, граждан Российской Федерации или рос-

сийских юридических лиц, и (или) введением иностранными государ-

ствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) 
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государственными (межгосударственными) учреждениями иностран-

ных государств или государственных объединений и (или) союзов мер 

ограничительного характера), срок действия спортивного результата 

может быть продлен на срок переноса соответствующего соревнова-

ния или до проведения следующих спортивных соревнований данного 

статуса, но не более чем на два года с момента показанного спортсме-

ном спортивного результата на соревнованиях. 

 

4.8. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работ-

никам учреждения, созданная в учреждении, ежемесячно оценивает результаты 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения и определяет конкретный размер надбавки за качественные показате-

ли эффективности деятельности работнику учреждения, который устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

В случае бригадного метода работы по подготовке спортсмена порядок 

установления надбавки за качественные показатели эффективности деятельности 

работникам (членам) бригады определяется локальным нормативным актом 

учреждения.  

4.9. Премия за выполнение важных и особо важных заданий работнику 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное 

и оперативное выполнение конкретного важного или особо важного задания.  

Основанием для установления премии за выполнение важного или особо 

важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкрет-

ному работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание, оформ-

ленное в письменном виде. 

Критерии, по которым задание относится к важным или особо важным, 

определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом учреждения. 

Решение о выплате премии за выполнение важного или особо важного зада-

ния и ее размере принимается руководителем учреждения.  

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается 

при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременно и мак-

симальным размером не ограничивается. 

4.10. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) работ-

нику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.  

Основным критерием для выплаты премии по итогам календарного периода 

(месяц, квартал, год) служит успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.  

Размер премии работнику учреждения определяет руководитель учрежде-

ния на основании предложений комиссии по установлению выплат стимулирую-

щего характера работникам учреждения. 

Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) устанавли-

ваются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не 

ограничиваются. 

Доля премий по итогам календарного периода в общем объеме выплат сти-

мулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна 
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превышать 30 %. 

4.11. Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  

руководителей, главных бухгалтеров учреждений 

 

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются при 

заключении с ними трудовых договоров.  

Трудовой договор заключается в соответствии с типовой формой трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем гос-

ударственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главно-

го бухгалтера учреждения устанавливаются трудовым договором между руково-

дителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгал-

тером учреждения в соответствии с Положением и коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом учреждения. 

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководи-

телей, к которой отнесено учреждение. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения уста-

навливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого учре-

ждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. Механизм установле-

ния должностного оклада заместителю руководителя учреждения определяется 

локальным нормативным актом учреждения. 

5.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется исходя 

из количества баллов в соответствии с таблицей 5. 

Количество баллов, предусмотренных таблицей 5, исчисляется путем сум-

мирования баллов по критериям, характеризующим деятельность учреждения, 

приведенным в таблицах 6 – 9. 

 

Таблица 5 

 
№  

п/п 

Виды учреждений Группа по оплате труда руководителей, баллы 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Спортивные школы, спортив-

ные школы олимпийского ре-

зерва  

Более 1000 700 – 

1000 

300 – 699 Менее 300 

2 Учреждения, основным видом 

деятельности которых являет-

ся организация и обеспечение 

подготовки спортивного ре-

зерва 

Более 1750 1250 – 

1750 

750 – 

1249 

Менее 750 
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1 2 3 4 5 6 

3 Учреждения, основным видом 

деятельности которых являет-

ся выполнение работы по 

обеспечению доступа к объек-

там спорта 

Более 750 500 – 

750 

250 – 499 Менее 250 

4 Муниципальное автономное 

учреждение города Новоси-

бирска (далее – МАУ) «Стади-

он», МАУ «Центр спортивной 

культуры»  

Более 900 600 – 

900 

300 – 599 Менее 300 

 

5.4.1. Критерии, характеризующие деятельность спортивных школ, спор-

тивных школ олимпийского резерва, приведены в таблице 6. 

 

Таблица 6 

 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество занимающихся в учреждении 0,1 за каждого занимающегося 

2 Количество работников (фактическая числен-

ность), 

0,2 за каждого работника 

среди них имеющих дополнительно:  

1 квалификационную категорию 1 за каждого работника 

высшую квалификационную категорию 2 за каждого работника 

звание «заслуженный» (работник, тренер) 12 за каждого работника 

3 Наличие в учреждении:  

спортивно-оздоровительных групп 5 за каждую группу 

групп на начальном этапе спортивной подго-

товки 

0,2 за каждого спортсмена 

групп на тренировочном этапе (этапе спор-

тивной специализации) спортивной подготов-

ки 

0,5 за каждого спортсмена 

групп на этапе совершенствования спортивно-

го мастерства 

1,5 за каждого спортсмена 

групп на этапе высшего спортивного мастер-

ства 

3 за каждого спортсмена 

4 Показатели подготовки спортивного резерва 

(спортивные разряды, звания): 

 

юношеские спортивные разряды, 3 спортив-

ный разряд, 2 спортивный разряд 

0,3 за каждого выполнившего раз-

ряд 

1 спортивный разряд 1 за каждого выполнившего разряд 

кандидат в мастера спорта 2 за каждого выполнившего разряд 

мастер спорта 8 за каждого получившего звание 

мастер спорта международного класса 16 за каждого получившего звание 

заслуженный мастер спорта 24 за каждого получившего звание 

5 Количество спортсменов, входящих в списки  
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1 2 3 

кандидатов в спортивные сборные команды 

России: 

юношеский состав (девушки, юноши) 8 за каждого спортсмена 

юниорский состав (юниорки, юниоры) 10 за каждого спортсмена 

молодежный состав 12 за каждого спортсмена 

мужчины, женщины 18 за каждого спортсмена 

6 Объекты, находящиеся в оперативном управ-

лении: 

 

стадион 80 за каждую единицу 

бассейн 80 за каждую единицу 

тренировочный, оздоровительный лагерь 

(центр, база, комплекс), филиал, интернат, са-

наторий-профилакторий 

100 за каждую единицу 

спортивный зал 20 за каждую единицу 

лыжная, конная база 40 за каждую единицу 

столовая 25 за каждую единицу 

крытая ледовая арена 80 за каждую единицу 

спортивная площадка 15 за каждую единицу 

футбольное поле 20 за каждую единицу 

7 Объекты, используемые по договору безвоз-

мездного пользования или по договору арен-

ды 

10 за каждую единицу 

8 Наличие на балансе учреждения:  

автотранспортных средств, состоящих на уче-

те в Государственной инспекции безопасно-

сти дорожного движения Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации и эксплуа-

тируемых 

10 за каждую единицу категории 

A, B; 

15 за каждую единицу категории C 

и другие категории; 

специализированной техники 6 за каждую единицу 

9 Наличие оборудованного здравпункта, лицен-

зированного медицинского кабинета, оздоро-

вительно-восстановительного центра (базы, 

комплекса) 

20 за каждый объект 

10 Наличие обособленных структурных подраз-

делений 

30 за каждое структурное подраз-

деление численностью менее 100 

человек; 

40 за каждое структурное подраз-

деление численностью от 101 до 

200 человек; 

60 за каждое структурное подраз-

деление численностью более 200 

человек 

 

5.4.2. Критерии, характеризующие деятельность учреждений, основным ви-

дом деятельности которых является организация и обеспечение подготовки спор-

тивного резерва, приведены в таблице 7.  
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Таблица 7 
 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество спортсменов, спортсменов-

инструкторов, имеющих: 

 

первый спортивный разряд 10 за каждого человека 

спортивный разряд кандидата в мастера спорта 15 за каждого человека 

звание мастера спорта России 20 за каждого человека 

звание мастера спорта России международного 

класса 

25 за каждого человека 

звание заслуженного мастера спорта России 35 за каждого человека 

2 Количество спортсменов – инвалидов, осу-

ществляющих спортивную подготовку 

25 за каждого человека 

3 Количество работников (фактическая числен-

ность) 

1 за каждого работника 

4 Наличие объектов, в том числе:  

стадион 50 за каждый объект 

крытый ледовый каток (арена) 80 за каждый объект  

спортивный зал 20 за каждый объект 

гостиница (другие жилые помещения) 50 за каждый объект  

столовая (кафе, бар) 30 за каждый объект  

научно-исследовательская лаборатория, меди-

цинский кабинет, здравпункт (при условии 

наличия лицензии) 

20 за каждый объект 

сауна 10 за каждый объект 

котельные, очистные, другие объекты обеспе-

чения работы 

20 за каждый объект  

5 Наличие на балансе учреждения  

автотранспортных средств, состоящих на учете 

в Государственной инспекции безопасности 

дорожного движения Министерства внутрен-

них дел Российской Федерации и эксплуатиру-

емых 

10 за каждую единицу категории 

A, B; 

15 за каждую единицу категории C 

и другие категории; 

специализированной техники 6 за каждую единицу  

 

5.4.3. Критерии, характеризующие деятельность учреждений, основным ви-

дом деятельности которых является выполнение работы по обеспечению доступа 

к объектам спорта, приведены в таблице 8.  

 

Таблица 8 

 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество официальных физкультурных и 5 за каждое мероприятие 
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1 2 3 

спортивных мероприятий, проведенных на 

спортивных объектах, находящихся в опе-

ративном управлении 

2 Обеспечение доступа к спортивному объек-

ту для проведения занятий (без учета плат-

ных услуг) 

0,03 за каждый час  

3 Площадь объектов спорта, помещений, 

спортивных сооружений (учитываются 

только объекты недвижимости), находя-

щихся в оперативном управлении учрежде-

ния, и используемых:  

 

для обеспечения доступа к объекту спорта 0,03 за 1 кв. м. площади 

для организации работы и обслуживания 

учреждения (в том числе вспомогательные, 

бытовые помещения) 

0,02 за 1 кв. м. площади 

4 Количество работников (фактическая чис-

ленность) 

1 за каждого работника 

5 Наличие на балансе учреждения:   

автотранспортных средств, состоящих на 

учете в Государственной инспекции без-

опасности дорожного движения Министер-

ства внутренних дел Российской Федерации 

и эксплуатируемых 

10 за каждую единицу категории A, 

B; 

15 за каждую единицу категории C и 

другие категории 

специализированной техники 6 за каждую единицу  

 

5.4.4. Критерии, характеризующие деятельность МАУ «Стадион», 

МАУ «Центр спортивной культуры», приведены в таблице 9. 

 

Таблица 9 

 

№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Количество организованных физкультурных (физ-

культурно-оздоровительных) мероприятий, прове-

денных по месту жительства, в том числе тестиро-

ваний по выполнению нормативов испытаний  Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

0,2 за каждое мероприятие 

2 Количество занимающихся в физкультурно-

оздоровительных группах (за исключением плат-

ных групп) 

0,2 за каждого человека 

3 Количество организованных официальных физ-

культурных и спортивных мероприятий, проведен-

ных в городе Новосибирске, или в организации ко-

торых принято участие  

0,6 за каждое мероприятие 

4 Площадь объектов спорта, помещений, спортивных  
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1 2 3 

сооружений (за исключением открытых спортив-

ных площадок), находящихся в оперативном управ-

лении учреждения и используемых: 

для организации физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 

0,2 за 1 кв. м 

для организации работы и обслуживания учрежде-

ния (в том числе вспомогательные, бытовые поме-

щения) 

0,1 за 1 кв. м 

5 Количество открытых спортивных площадок, нахо-

дящихся в оперативном управлении учреждения 

3 за каждую площадку 

6 Объекты (помещения), используемые по договору 

безвозмездного пользования или по договору арен-

ды для осуществления физкультурно-оздорови-

тельной работы (организации занятий) 

2 за каждый объект (поме-

щение) 

7 Количество работников (фактическая численность) 1 за каждого работника 

8 Наличие на балансе учреждения:  

автотранспортных средств, состоящих на учете в 

Государственной инспекции безопасности дорож-

ного движения Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации и эксплуатируемых 

10 за каждую единицу кате-

гории A, B; 

15 за каждую единицу кате-

гории C и другие категории 

специализированной техники 6 за каждую единицу  

 

5.4.5. При определении количества баллов учитывается количество занима-

ющихся спортсменов – по списочному составу по состоянию на 1 января, при 

этом занимающиеся в нескольких секциях, группах учитываются 1 раз. 

5.4.6. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осу-

ществляется приказом заместителя мэра города Новосибирска – начальника де-

партамента сроком на три года на основании документов, подтверждающих пока-

затели по критериям, характеризующим деятельность учреждения, в течение по-

следнего года действия группы по оплате труда руководителей. 

В случае изменения показателей по критериям, характеризующим деятель-

ность учреждения, группа по оплате труда руководителей может быть пересмот-

рена досрочно.  

5.4.7. При создании учреждения отнесение его к группе по оплате труда ру-

ководителей осуществляется исходя из плановых (проектных) показателей на 

срок не более одного года. 

При закрытии зданий, спортивных объектов, закрепленных за учреждением, 

на капитальный ремонт или реконструкцию за учреждением сохраняется группа 

по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта (реконструк-

ции), но не более чем на один год.  

5.5. Руководителю учреждения за работу в ночное время устанавливается 

доплата в размере 40 % должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. 

5.6. Работа руководителя учреждения в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  



21 

5.7. Сверхурочная работа руководителя учреждения за первые два часа ра-

боты оплачивается в полуторном размере, последующие часы – в двойном разме-

ре. 

По желанию руководителя учреждения сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером дополнительной работы по совмещению и внутреннему совмести-

тельству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по 

основной деятельности учреждения. 

Руководители и заместители руководителей спортивных школ, спортивных 

школ олимпийского резерва наряду с работой, определенной трудовым догово-

ром, могут замещать в том же учреждении на условиях дополнительного согла-

шения к трудовому договору должности педагогических работников без занятия 

штатной должности (далее – учебная нагрузка), которая не считается совмести-

тельством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 

лицам, замещающим педагогические должности, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного согла-

шения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого 

будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение допол-

нительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки руководителям и заместителям руково-

дителей учреждений осуществляется при условии, если педагогические работни-

ки, для которых спортивная школа, спортивная школа олимпийского резерва яв-

ляется местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 

нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству или о за-

мещении должности педагогического работника в отношении руководителя 

учреждения принимается заместителем мэра города Новосибирска – начальником 

департамента. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству или за-

мещению должности педагогического работника в отношении заместителей руко-

водителя учреждения и главного бухгалтера учреждения принимается руководи-

телем учреждения. 

Размер доплаты руководителю учреждения при совмещении не должен пре-

вышать 100 % должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работни-

ка. 

5.9. Надбавка за ученую степень, почетное звание, соответствующее профи-

лю выполняемой работы учреждения, руководителю учреждения устанавливает-

ся: 

в размере 15 % должностного оклада – за почетное спортивное звание «По-

четный спортивный судья России»; 

в размере 20 % должностного оклада – за почетное звание «Заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации (СССР, союзных респуб-
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лик, входивших в состав СССР)», почетное спортивное звание «Заслуженный ма-

стер спорта России», «Заслуженный тренер России (СССР)», спортивное звания 

«Мастер спорта России (СССР) международного класса», «Гроссмейстер по шах-

матам (шашкам) России (СССР)». 

При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий, 

соответствующих профилю выполняемой работы, надбавка устанавливается по 

каждому основанию.  

Установление надбавки за почетное звание производится со дня присвоения 

почетного звания.  

5.10. Надбавка за продолжительность непрерывной работы руководителю 

учреждения устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной 

работы в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в 

сфере культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской сре-

ды, в иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и пол-

номочия учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях 

мэрии города Новосибирска, в соответствии с размерами, указанными в табли-

це 10. 

 

Таблица 10 

 

№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной  

работы 

Размер надбавки, % должностного 

оклада 
 

1 2 3 

1 От 1 до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, при условии перерыва в работе не более 

30 календарных дней. 

5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается: 

руководителю спортивной школы, спортивной школы олимпийского резерва, 

учреждения, осуществляющего подготовку спортивного резерва, в размере не бо-

лее 510% должностного оклада по результатам выполнения качественных показа-

телей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 13 

таблицы 11, за предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, полу-

ченного учреждением за предыдущий месяц, за качественный показатель эффек-

тивности деятельности учреждения, предусмотренный строкой 14 таблицы 11; 

руководителю учреждения, основным видом деятельности которого является 

выполнение работы по обеспечению доступа к объектам спорта, руководителю 
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МАУ «Стадион», МАУ «Центр спортивной культуры» в размере не более 465 % 

должностного оклада по результатам выполнения качественных показателей эффек-

тивности деятельности учреждения, предусмотренных строками 1 – 13 таблицы 11, 

за предшествующий период; в размере не более 5 % от дохода, полученного учре-

ждением за предыдущий месяц, за качественный показатель эффективности дея-

тельности учреждения, предусмотренный строкой 14 таблицы 11. 

 

Таблица 11 

 

№  

п/п 

Показатель  

эффективности  

деятельности  

учреждения 

Значение Размер надбавки за качествен-

ные показатели эффективно-

сти деятельности, %  

от должностного  

оклада 

Периодич-

ность 

оценки  

показателя 

руководителю 

спортивной 

школы, спор-

тивной школы 

олимпийского 

резерва, 

учреждения, 

осуществляю-

щего подготов-

ку спортивного 

резерва 

 

 

руководителю 

учреждения, 

основным ви-

дом деятель-

ности которо-

го является 

выполнение 

работы по 

обеспечению 

доступа к объ-

ектам спорта, 

руководителю 

МАУ «Стади-

он», МАУ 

«Центр спор-

тивной куль-

туры» 

 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Выполнение муни-

ципального задания 

90 – 100 % 215 290 Год 

менее 90 % 0 0 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение ком-

плексной безопасно-

сти учреждения и 

получателей услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

предписаний 

(представле-

ний, предло-

жений, заме-

чаний) со сто-

роны контро-

лирующих и 

надзорных ор-

ганов по ито-

гам проведен-

ных проверок, 

отсутствие са-

мих проверок 

10 20 Месяц 
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1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

либо наличие 

предписаний 

(представле-

ний, предло-

жений, заме-

чаний), испол-

ненных в уста-

новленный 

срок 

 

 

наличие пред-

писаний (пред-

ставлений, 

предложений, 

замечаний), не 

исполненных в 

установленный 

срок или ис-

полненных с 

нарушением 

сроков испол-

нения 

0 0 

3 Информационная от-

крытость учрежде-

ния:  

   Месяц 

размещение инфор-

мации на стендах 

(информации о пе-

речне предоставляе-

мых услуг, в том чис-

ле на платной основе, 

о поставщиках услуг, 

о правах и обязанно-

стях граждан, полу-

чающих услуги, о со-

ставе наблюдательно-

го совета, о действу-

ющем законодатель-

стве и другой 

Отсутствие за-

мечаний к раз-

мещению ин-

формации:  

10 20 

наличие заме-

чаний к раз-

мещению ин-

формации 

0 0 

размещение и свое-

временная актуали-

зация информации об 

учреждении на офи-

циальном сайте 

учреждения и на 

официальном сайте 

для размещения ин-

формации о государ-

ственных и муници-

Отсутствие не-

актуальной 

информации  

5 10 

наличие неак-

туальной ин-

формации  

0 0 
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1 2 3 4 5 6 

пальных учреждени-

ях в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

www.bus.gov.ru 

4 Организация свое-

временного и каче-

ственного представ-

ления месячных, 

квартальных и годо-

вых отчетов, планов 

финансово-хозяй-

ственной деятельно-

сти, статистической 

отчетности, других 

сведений  

Отсутствие за-

мечаний  

10 20 Месяц 

наличие заме-

чаний  

0 0 

5 Нарушения в финан-

совой и (или) хозяй-

ственной деятельно-

сти учреждения 

Отсутствие 

документально 

установленных 

нарушений 

10 20 Месяц 

наличие доку-

ментально 

установленных 

нарушений 

0 0 

6 Жалобы на руково-

дителя со стороны 

сотрудников учре-

ждения или граждан 

Жалобы отсут-

ствуют 

10 20 Месяц 

наличие обос-

нованных жа-

лоб 

0 0 

7 Неисполненные 

предписания (реко-

мендации) контроль-

ных органов за со-

блюдением трудово-

го законодательства 

и иных нормативных 

правовых актов, со-

держащих нормы 

трудового права 

Отсутствие  5 20 Месяц 

наличие 0 0 

8 Отсутствие в учре-

ждении неиспользу-

емого имущества по 

вине руководителя 

Отсутствие 

неиспользуе-

мого имуще-

ства  

5 20 Месяц 

наличие неис-

пользуемого 

имущества 

0 0 

9 Укомплектованность 

учреждения кадрами 

Отношение за-

нятых ставок к 

5 10 Месяц 

http://www.bus.gov.ru/
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1 2 3 4 5 6 

установленной 

штатной чис-

ленности 

учреждения 

выше 90 % 

отношение за-

нятых ставок к 

установленной 

штатной чис-

ленности 

учреждения 

менее 90 % 

0 0 

10 Результативное уча-

стие спортсменов 

учреждения в офици-

альных соревновани-

ях  

Наличие спор-

тивных ре-

зультатов на 

официальных 

спортивных 

соревнованиях 

в соответствии 

с таблицей 12 

Не более 200 Нет По мере 

получения 

результа-

тов  

11 Обеспечение сохра-

нения достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты тру-

да работников, на ко-

торых распространя-

ется Указ Президента 

Российской Федера-

ции от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприя-

тиях по реализации 

государственной со-

циальной политики», 

и уровнем средней 

заработной платы в 

Новосибирской обла-

сти 

Да 10 10 Месяц 

нет 0 0 

12 Передача спортсме-

нов в иную спортив-

ную школу, спортив-

ную школу олимпий-

ского резерва или 

учреждение, осу-

ществляющее подго-

товку спортивного 

резерва, в отношении 

которого функции и 

полномочия учреди-

Передача 

спортсмена, 

имеющего 

спортивные 

результаты на 

чемпионатах, 

Кубках мира, 

Европы, Рос-

сии (мужчины, 

женщины), 

входящего в 

10 0 Год 
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теля осуществляет 

департамент 

списки канди-

датов в спор-

тивные сбор-

ные команды 

России по виду 

спорта (муж-

чины, женщи-

ны) 

передача 

спортсмена, 

имеющего 

спортивные 

результаты на 

первенствах 

мира, Европы, 

России (моло-

дежь, юниоры 

и юниорки, 

юноши и де-

вушки), вхо-

дящего в спис-

ки кандидатов 

в спортивные 

сборные ко-

манды России 

по виду спорта 

(юниоры и 

юниорки, 

юноши и де-

вушки) 

5 0 

13 Отсутствие на первое 

число месяца непо-

гашенной (неурегу-

лированной) просро-

ченной кредиторской 

задолженности по 

муниципальным кон-

трактам (договорам) 

на закупку товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения муни-

ципальных нужд, 

возникшей в резуль-

тате действий (без-

действия) руководи-

теля учреждения 

Да 5 5 Месяц 

нет 0 0 

14 Организация работы 

учреждения по уве-

Наличие дохо-

дов от оказа-

Не более 5 % от дохода за 

предыдущий месяц  

Месяц 
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личению доходов 

учреждения за счет 

реализации платных 

услуг и иной прино-

сящей доход дея-

тельности 

ния платных 

услуг и иной 

приносящей 

доход деятель-

ности 

 

 

Таблица 12 

 

№ 

п/п 

Уровень и статус официального  

спортивного соревнования  

Спортивный  

результат  

(занятое  

место) 

Размер 

надбавки,  

% долж-

ностного 

оклада 
 

1 2 3 4 

1. Соревнования по видам спорта, не относящимся к командным  

игровым видам спорта 

1.1 Олимпийские игры 1 12 

1.2 Паралимпийские игры 1 

1.3 Сурдлимпийские игры 1 

1.4 Чемпионат мира 1 9,6 

1.5 Всемирные игры 1 

1.6 Олимпийские игры 2 – 6 8 

1.7 Паралимпийские игры 2 – 6 

1.8 Сурдлимпийские игры 2 – 6 

1.9 Чемпионат мира 2 – 6 

1.10 Всемирные игры 2 – 6 

1.11 Чемпионат Европы 1 – 6 

1.12 Кубок мира (сумма этапов или финал) 1 – 6 

1.13 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 – 3 

1.14 Олимпийские игры Участие 6,4 

1.15 Чемпионат мира Участие 

1.16 Чемпионат Европы Участие 

1.17 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 4 – 6 

1.18 Юношеские Олимпийские игры 1 – 3 

1.19 Первенство мира 1 – 3 

1.20 Первенство Европы 1 – 3 

1.21 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 – 3 

1.22 Чемпионат России 1 – 3 

1.23 Кубок России (сумма этапов или финал) 4 – 6 4,8 

1.24 Чемпионат России 4 – 6 

1.25 Первенство мира 4 – 6 
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1.26 Юношеские Олимпийские игры 4 – 6 

1.27 Первенство Европы 4 – 6 

1.28 Первенство России 1 – 3 

1.29 Официальные международные спортивные 

соревнования 

1 – 3 

1.30 Официальные всероссийские спортивные 

соревнования 

1 – 3 

1.31 Спартакиада молодежи России 1 – 3 

1.32 Европейский юношеский Олимпийский фе-

стиваль 

1 – 3 

1.33 Всероссийская универсиада 1 – 3 4 

1.34 Спартакиада учащихся России 1 – 3 

1.35 Первенство России 4 – 6 

1.36 Первенство/Чемпионат Сибирского и Даль-

невосточного федеральных окру-

гов/Сибирского федерального окру-

га/Дальневосточного федерального округа 

1 – 3 3,2 

2. Соревнования по командным игровым видам спорта 

2.1 Олимпийские игры 1 12 

2.2 Паралимпийские игры 1 

2.3 Сурдлимпийские игры 1 

2.4 Чемпионат мира 1 9,6 

2.5 Всемирные игры 1 

2.6 Чемпионат Европы 1 

2.7 Всемирные игры 2 – 3 8 

2.8 Чемпионат мира 2 – 3 

2.9 Чемпионат Европы 2 – 3 

2.10 Юношеские Олимпийские игры 1 – 3 

2.11 Официальные международные спортивные 

соревнования 

1 – 3 6,4 

2.12 Официальные всероссийские спортивные 

соревнования 

1 – 3 

2.13 Первенство мира 1 – 3 

2.14 Первенство Европы 1 – 3 

2.15 Европейский юношеский Олимпийский фе-

стиваль 

1 – 6 

2.16 Юношеские Олимпийские игры 4 – 6 

2.17 Первенство мира 4 – 6 5,6 

2.18 Первенство России по Сибирскому и Даль-

невосточному федеральным округам 

1 – 3 4 

2.19 Чемпионат России 1 – 3 5,6 

2.20 Финальные соревнования первенства России 1 – 2 

2.21 Первенство России 1 – 2 

2.22 Финальные соревнования Спартакиады мо-

лодежи России 

1 – 2 
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2.23 Финальные соревнования Спартакиады 

учащихся России 

1 

2.24 Финальные соревнования Спартакиады 

школьников России 

1 

2.25 Чемпионат России 4 – 6 4,8 

2.26 Финальные соревнования первенства Рос-

сии 

3 – 4 

2.27 Первенство России 3 – 4 

2.28 Финальные соревнования Спартакиады мо-

лодежи России 

3 – 4 

2.29 Финальные соревнования Спартакиады 

учащихся России 

2 – 3 

2.30 Финальные соревнования Спартакиады 

школьников России 

2 – 3 

2.31 Первенство/Чемпионат Сибирского и Даль-

невосточного федеральных окру-

гов/Сибирского федерального окру-

га/Дальневосточного федерального округа 

1–3 4,0 

 

5.12. Размер надбавки в части показателя «результативное участие спортс-

менов учреждения в официальных соревнованиях» устанавливается по наивыс-

шему спортивному результату, на основании протоколов или выписок из прото-

колов спортивных соревнований, в пределах срока действия спортивного резуль-

тата.  

Срок действия спортивного результата:  

по Олимпийским играм, Сурдлимпийским играм, Паралимпийским играм – 

четыре года со дня показанного спортсменом спортивного результата; 

по остальным соревнованиям – один год со дня, показанного спортсменом 

спортивного результата. 

В случае отмены или переноса официальных спортивных соревнований в 

текущем спортивном сезоне в связи с обстоятельствами непреодолимой силы, в 

том числе в связи с действием на территории субъектов Российской Федерации 

режимов повышенной готовности или чрезвычайной ситуации, а также в случае 

недопуска спортсменов, обучающихся по дополнительным образовательным про-

граммам спортивной подготовки к международным соревнованиям (из-за введе-

ния политических и экономических санкций иностранными государствами, со-

вершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, 

граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введе-

нием иностранными государствами, государственными объединениями и (или) 

союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями ино-

странных государств или государственных объединений и (или) союзов мер огра-

ничительного характера), срок действия спортивного результата может быть про-

длен  на срок переноса соответствующего соревнования или до проведения сле-

дующих спортивных соревнований данного статуса, но не более чем на два года с 
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момента показанного спортсменом спортивного результата на соревнованиях.  

Улучшение спортсменом спортивного результата является основанием для 

досрочного прекращения действия установленной надбавки в части показателя 

«результативное участие спортсменов учреждения в официальных соревновани-

ях» и установления ее в соответствии с новым спортивным результатом. 

5.13. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руко-

водителям учреждений в сфере физической культуры и спорта, созданная в де-

партаменте, ежемесячно оценивает результаты выполнения качественных показа-

телей эффективности деятельности учреждений и определяет конкретные разме-

ры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководи-

телям учреждений, которые устанавливаются приказами заместителя мэра города 

Новосибирска – начальника департамента. 

5.14. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.15. Максимальный размер надбавки за качественные показатели эффек-

тивности деятельности, установленный каждому из заместителей руководителя и 

главному бухгалтеру, не должен превышать максимальный размер надбавки за 

качественные показатели эффективности деятельности руководителя соответ-

ствующего учреждения, установленный в заключенном с ним трудовом договоре.  

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности главно-

му бухгалтеру учреждения не начисляется в случаях, предусмотренных пунктом 

5.15. Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.16. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руково-

дителю учреждения устанавливается приказом заместителя мэра города Новоси-

бирска – начальника департамента при условии отсутствия нарушений исполни-

тельской дисциплины и выплаты премии работникам учреждения.  

Размер премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руко-

водителю учреждения определяет заместитель мэра города Новосибирска – 

начальник департамента на основании предложений комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера руководителям учреждений в сфере физиче-

ской культуры и спорта, созданной в департаменте, за достигнутые результаты 

работы учреждения. 

Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) выплачивает-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда.  

5.17. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 

№ 3477, абзацами вторым – шестым пункта 5.17 Положения. Условие неначисле-

ния премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) за один и тот 

же случай действует однократно. 

5.18. Премия по итогам календарного периода (месяц) заместителям руко-

водителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения не начисляется при нали-

consultantplus://offline/ref=B622A299156FDD92D0F8D85F07E214F5DC4E0304A8CF3A0D5AB0B0C6B032C64830FB4450C990A02EFF489EAFFD210D6AEF4E64A80F1ED2D6C8127662Y907I
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE5238D9843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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чии их вины в случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации;  

необоснованного невыполнения предписаний проверок контролирующих 

органов; 

нецелевого использования бюджетных средств;  

образования несанкционированной дебиторской и (или) кредиторской за-

долженности;  

возникновения чрезвычайной ситуации в учреждении, обусловленной не-

добросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения. 

5.19. Премия за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений устанавливается приказом заместителя мэра города Новосибир-

ска – начальника департамента за качественное и оперативное выполнение важ-

ного или особо важного задания в соответствии с требованиями, установленными 

пунктом 5.13 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного 

постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, и выплачива-

ется единовременно при наличии экономии фонда оплаты труда.  

Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений не должен превышать 100 % должностного оклада. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда, 

полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численно-

сти и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы работни-

ков, в том числе на обеспечение достигнутого соотношения между уровнем опла-

ты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней 

заработной платы в Новосибирской области. 

6.2. На должностные оклады (оклады, тарифные ставки), выплаты компен-

сационного и стимулирующего характера начисляется районный коэффициент в 

размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской 

области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента 

к заработной плате на территории области». 

6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной зара-

ботной платы, установленной региональным соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

 

____________
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Приложение 3 

к постановлению мэрии  

города Новосибирска 

от 07.11.2023 № 6174 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений сферы молодежной политики, в отношении которых  

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент  

культуры, спорта и молодежной политики  

мэрии города Новосибирска 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодеж-

ной политики мэрии города Новосибирска (далее – Положение), разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Уставом города Новосибирска, постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об уста-

новлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муници-

пальных учреждений города Новосибирска» (далее – Положение об установлении 

системы оплаты труда, утвержденное постановлением мэрии города Новосибир-

ска от 18.09.2019 № 3477) и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров муниципальных учреждений сферы молодежной политики города Ново-

сибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибир-

ска (далее – учреждения). 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами 

города Новосибирска, Положением с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объеди-

нений профсоюзов) и объединений работодателей. 
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Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудо-

вым договором. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установ-

ленные им должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, их размеры, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками учреждения. 

1.5. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, за-

местителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

должностной оклад (оклад); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

выплаты по районному коэффициенту. 

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах 

объема субсидий из бюджета города Новосибирска на финансовое обеспечение 

выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

При формировании годового фонда оплаты труда учреждения учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, стимули-

рующего характера и выплаты по районному коэффициенту в пределах объема 

бюджетных ассигнований департамента культуры, спорта и молодежной полити-

ки мэрии города Новосибирска (далее – департамент) в соответствии с решением 

Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на оче-

редной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от принося-

щей доход деятельности. 

1.7. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда не может составлять менее 60 %. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу:  

администратор; 

директор (руководитель); 

заместитель директора; 

звукооператор; 

инструктор по физической культуре; 

кинооператор; 

концертмейстер; 

костюмер; 

менеджер по связям с общественностью; 
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менеджер; 

методист; 

музейный смотритель; 

начальник отдела (за исключением начальника отдела кадров, администра-

тивно-хозяйственного, бухгалтерского отдела); 

осветитель; 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

психолог; 

руководитель клубного формирования; 

социальный педагог; 

специалист по работе с молодежью; 

специалист по организации и проведению молодежных мероприятий; 

специалист по социальной работе с молодежью; 

фотограф; 

хранитель музейных предметов; 

художник-конструктор (дизайнер); 

художник; 

экскурсовод. 

1.8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором.  

Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной 

должности, а также должности, замещаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 

соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 

 

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)  

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должно-

стям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, по должностям и профессиям, являющимся специфически-

ми для соответствующей отрасли, устанавливаются постановлением мэрии города 

Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, квалифи-

кационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда 

руководителей. 

2.2. Наименования должностей и профессий работников учреждений и ква-

лификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профес-

сиональных стандартов. 

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практиче-
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ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по 

рекомендации аттестационной комиссии. 

2.4. Должностной оклад (оклад) устанавливается в трудовом договоре в со-

ответствии со штатным расписанием учреждения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Поло-

жением об установлении системы оплаты труда, утвержденным постановлением 

мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учре-

ждения, разработанным в соответствии с Положением. 

Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

3.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 % должностного оклада (оклада). 

3.5. Доплату за работу в ночное время рекомендуется устанавливать в раз-

мере не более 40 % должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, 
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за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, на вакантную ставку – не более 100 % должностного оклада 

(оклада), ставки по совмещаемой должности. 

3.9. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются приказом руководителя учреждения работникам, допу-

щенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предо-

ставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защи-

те государственной тайны». 

3.10. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняе-

мой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работнику учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с Положением об установлении системы оплаты труда, утвержденным по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет средств, поступающих от при-

носящей доход деятельности, устанавливаются трудовым договором в соответ-

ствии с коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

разработанным с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера руко-

водителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бух-

галтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

4.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 
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надбавка за ученую степень; 

надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой ра-

боты; 

надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

премии по итогам календарного периода. 

4.4. Надбавку за ученую степень, надбавку за почетные звания, соответ-

ствующие профилю выполняемой работы, рекомендуется устанавливать: 

в размере 5 % должностного оклада (оклада) – за почетное звание «Почет-

ный работник сферы молодежной политики Новосибирской области», «Отличник 

молодежной политики Новосибирской области»;  

в размере 10 % должностного оклада (оклада) – за ученую степень кандида-

та наук; 

в размере 20 % должностного оклада (оклада) – за ученую степень доктора 

наук, почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Россий-

ской Федерации». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится со 

дня присвоения ученой степени, почетного звания. 

4.5. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается 

работникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной рабо-

ты в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере 

культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в 

иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска в соответствии с рекомендуемыми размерами, указанными в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной 

работы 

Размер надбавки, % должностного оклада 

(оклада) 
 

1 2 3 

1 От 1 года до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учре-

дителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города 

Новосибирска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

4.6. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается работникам учреждения в процентах к должностному окладу 



7 

(окладу) по результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности работника. 

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работ-

ников учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяются по 

каждой должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с 

Положением, закрепляются коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником. 

Качественные показатели эффективности деятельности работников должны 

быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональ-

ных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы. 

Рекомендуемые качественные показатели эффективности деятельности ра-

ботников учреждения, учитываемые при определении надбавки за качественные 

показатели эффективности деятельности работников учреждения, приведены в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Наименование качественного показателя эффективности деятельности  

работника учреждения 
 

1 2 

1 Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ) 

2 Отсутствие неисполненных в установленный срок письменных поручений руко-

водителя учреждения 

3 Отсутствие фактов нарушения требований законодательства в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

4 Отсутствие фактов порчи и потери закрепленного имущества (инструмента, ин-

вентаря) 

5 Обеспечение безаварийной деятельности учреждения 

6 Отсутствие фактов нарушений сроков и порядка представления бюджетной, нало-

говой отчетности в контролирующие органы, документов, информаций, отчетов 

7 Отсутствие обоснованных претензий, жалоб и отрицательных отзывов населения, 

получателей услуг, работников учреждения 

8 Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности 

9 Обеспечение своевременной выплаты заработной платы 

10 Обеспечение информационной открытости учреждения 

11 Осуществление правового сопровождения деятельности учреждения 

12 Соблюдение положений и норм трудового законодательства при оформлении тру-

довых отношений с работником 

13 Отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок 

14 Участие в профессиональных конкурсах 

15 Разработка и реализация авторских программ, реализация инновационных мето-

дик, технологий (при наличии экспертного сопровождения) 

16 Наличие призеров в творческих выставках, конкурсах, фестивалях, олимпиадах, в 

спортивных соревнованиях и других видах 

17 Исполнение плана текущих и капитальных ремонтов за отчетный период 

18 Исполнение плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, плана 
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1 2 

антитеррористических мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, 

плана мероприятий по обеспечению техники безопасности в учреждении 

19 Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 

 

4.7. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работ-

никам учреждения, созданная в учреждении, ежемесячно оценивает результаты 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения и определяет конкретный размер надбавки за качественные показате-

ли эффективности деятельности работнику учреждения, который устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

4.8. Премия за выполнение важных и особо важных заданий работнику 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное 

и оперативное выполнение конкретного важного или особо важного задания.  

Основанием для установления премии за выполнение важного или особо 

важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкрет-

ному работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание, оформ-

ленное в письменном виде.  

Критерии, по которым выполнение заданий относится к важным или особо 

важным, определяются коллективным договором, соглашением, локальным нор-

мативным актом учреждения.  

Решение о выплате премии за выполнение важного и особо важного задания 

и ее размере принимается руководителем учреждения. 

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается 

при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременно и мак-

симальным размером не ограничивается. 

4.9. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) работни-

ку учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.  

Основным критерием для выплаты премии по итогам календарного периода 

(месяц, квартал, год) служит успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.  

Размер премии работнику учреждения определяет руководитель учрежде-

ния на основании предложений комиссии по установлению выплат стимулирую-

щего характера работникам учреждения. 

Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) устанавли-

ваются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не 

ограничиваются. 

Доля премий по итогам календарного периода в общем объеме выплат сти-

мулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна 

превышать 30 %. 

4.10. Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 
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5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  

руководителей, главных бухгалтеров учреждений 

 

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются при 

заключении с ними трудовых договоров. 

Трудовой договор заключается в соответствии с типовой формой трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем гос-

ударственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главно-

го бухгалтера учреждения устанавливаются трудовым договором между руково-

дителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгал-

тером учреждения в соответствии с Положением и коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом учреждения. 

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководи-

телей, к которой отнесено учреждение. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого 

учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. Механизм уста-

новления должностного оклада заместителю руководителя определяется локаль-

ным нормативным актом учреждения.  

5.4. Группа по оплате труда руководителей определяется исходя из количе-

ства баллов в соответствии с таблицей 3. 

Количество баллов, предусмотренных таблицей 3, исчисляется путем сум-

мирования баллов по критериям, характеризующим деятельность учреждения, 

приведенным в таблице 4.  

 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Виды учреждений Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Учреждения сферы мо-

лодежной политики (за 

исключением муници-

пального бюджетного 

учреждения города Но-

восибирска «Городской 

центр психолого-

педагогической под-

держки молодежи «Род-

ник») 

Более 4100 2801 – 4100 1501 – 2800 Менее 1500 

2 Муниципальное бюджет-

ное учреждение города 

Новосибирска «Город-

Более 3500 2001 – 3500 1001 – 2000 Менее 1000 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C1A7751C657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502BB0158F8F1CC1C4C6470C90684CA50E7A1B309FB0WDsED
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1 2 3 4 5 6 

ской центр психолого-

педагогической под-

держки молодежи «Род-

ник» 

 

5.4.1. Критерии, характеризующие деятельность учреждений, приведены в 

таблице 4. 

 

Таблица 4 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1. По всем учреждениям  

1.1 Количество работников 1 за каждого работника 

1.2 Количество обособленных струк-

турных подразделений 

30 за каждую единицу 

1.3 Использование помещения, нахо-

дящегося в оперативном управле-

нии или на условиях безвозмездно-

го пользования: 

 

отдельно стоящее здание 10 за каждые 10 кв. м 

пристройка к жилому дому 7 за каждые 10 кв. м 

в жилом доме или административ-

ном здании 

5 за каждые 10 кв. м 

цокольный этаж, подвальное поме-

щение 

2 за каждые 10 кв. м 

1.4 Наличие земельного участка на пра-

ве постоянного (бессрочного) поль-

зования 

3 за каждые 100 кв. м 

1.5 Наличие транспортных средств на 

балансе учреждения, состоящих на 

учете в Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения 

Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации и эксплуатиру-

емых 

15 за каждую единицу 

1.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие и использование помеще-

ний, оснащенных специальным 

оборудованием: 

 

хореографических залов 5 за каждую единицу 

спортивных залов 5 за каждую единицу 

спортивных площадок (хоккейных 

коробок) 

30 за каждую единицу 

зрительных залов (не менее 150 по-

садочных мест) 

25 за каждую единицу 

залов со специализированным, вы- 10 за каждую единицу 
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1 2 3 

 ставочным музейным оборудовани-

ем 

кабинетов технического творчества, 

звукозаписывающих, видеоопера-

торских и других подобных кабине-

тов 

10 за каждую единицу 

1.7 Осуществление деятельности с за-

нимающимися в учреждении 

 

в вечернее время с 20.00 до 

22.00 час. 

10 (за наличие деятельности в вечернее 

время) 

в выходные и праздничные дни 20 (за наличие деятельности в выходные и 

(или) праздничные дни) 

1.8 Организация и проведение социаль-

но значимых, культурно-досуговых, 

спортивных и других мероприятий: 

 

городских 20 за каждое мероприятие 

районных 5 за каждое мероприятие 

по месту жительства 0,5 за каждое мероприятие 

1.9 Реализация проектной деятельности 5 – за краткосрочный проект (срок реализа-

ции до 6 месяцев); 

10 – за среднесрочный проект (срок реали-

зации от 6 месяцев до 1 года); 

20 – за долгосрочный проект (срок реали-

зации от 1 года до 3 лет) 

1.10 Наличие победителей, призеров 

(лауреатов), участников конкурсов в 

сфере молодежной политики 

3 за участника; 

10 за призера (лауреата); 

20 за победителя 

1.11 Объем привлеченных учреждением 

дополнительных целевых средств 

(пожертвования, гранты), включая 

стоимость материальных ценностей, 

безвозмездно переданных учрежде-

нию 

30 за каждые 50,0 тыс. рублей 

1.12 Количество подписчиков в офици-

альных группах учреждения в соци-

альных сетях 

3 – до 1000 подписчиков; 

7 – от 1000 до 3000 подписчиков; 

10 – от 3000 до 5000 подписчиков; 

20 – свыше 5000 подписчиков 

1.13 Организация и проведение город-

ских семинаров, мастер-классов, 

круглых столов различных направ-

лений (по плану, согласованному 

начальником управления молодеж-

ной политики) 

20 за каждую единицу  

1.14 Организация прохождения практики 

студентами образовательных орга-

низаций высшего образования и 

профессиональных образователь-

ных организаций 
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1 2 3 

ознакомительная 0,1 за группу (свыше 10 человек) 

производственная 0,2 за каждого человека 

преддипломная 0,5 за каждого человека 

1.15 Издательская деятельность:  

статья, буклет, выступление в СМИ 0,5 

методические материалы, печатный 

сборник материалов до 50 страниц 

7 

методические материалы, печатный 

сборник материалов более 50 стра-

ниц 

10 

2. Учреждения сферы молодежной политики (за исключением муниципального 

бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр  

психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник») 

2.1 Содействие в трудоустройстве под-

ростков и молодежи: 

 

несовершеннолетних 5 за каждого трудоустроенного 

совершеннолетних 2 за каждого трудоустроенного 

2.2 Организация деятельности откры-

тых молодежных пространств 

30 за каждое действующее пространство 

(ссылка на социальные сети) 

2.3 Организация системного взаимо-

действия учреждения с обществен-

ными организациями, объединени-

ями и другими юридическими ли-

цами на основании договора и плана 

совместной деятельности на год 

2 за каждую организацию (при наличии до-

говора и плана совместной деятельности на 

год) 

2.4 Организация учреждением военно-

полевых, туристических и профиль-

ных сборов: 

 

однодневный 3 за каждый сбор 

многодневный 10 за каждый сбор 

2.5 Количество занимающихся в учре-

ждении, в том числе: 

с приложением списков 

с 14 до 17 лет включительно 0,8 за 1 занимающегося 

от 18 до 35 лет включительно 1 за 1 занимающегося 

от 36 лет и старше 0,2 за 1 занимающегося 

2.6 Наличие победителей смотров, со-

ревнований, конкурсов: 

 

международных 20 за каждое призовое место 

федеральных 15 за каждое призовое место 

региональных 10 за каждое призовое место 

2.7 Организация работы портала «Ты-

молод.рф» (для муниципального 

бюджетного учреждения города 

Новосибирска «Центр молодежных 

инициатив «Пионер») 

3 за каждые 100 посещений 

Выпуск молодежных видеосюжетов 3 за каждые 10 выпусков 

Подготовка информационных мате- 5 за каждые 5 материалов 
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1 2 3 

риалов портала «Тымолод.рф» 

3. Муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Городской  

центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник» 

3.1 Наличие услуги по дистанционному 

оказанию психолого-педагогичес-

кой поддержки молодежи (служба 

«Телефон доверия», служба онлайн-

консультирования) 

40 

3.2 Проведение консультаций и других 

форм работы в учреждениях психо-

лого-педагогической направленно-

сти: 

 

индивидуальные консультации 0,1 – за 1 час консультации 

по определению суда 0,5 – за 1 час консультации 

социально-педагогический патро-

наж 

0,2 – за 1 час консультации 

групповые (5 и более человек) фор-

мы работы (консультации, тренин-

ги, деловые игры и другие формы 

работы): 

 

до 14 лет количество человек в группе/10 x 2 часа x 0,1 

14 – 17 лет количество человек в группе/10 x 2 часа x 0,2 

18 – 35 лет количество человек в группе/10 x 2 часа x 0,4 

3.3 Социально-психологические иссле-

дования в молодежной среде 

10 за каждое исследование (100 и более че-

ловек) 

 

5.4.2. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осу-

ществляется приказами заместителя мэра города Новосибирска – начальника де-

партамента сроком на три года на основании документов, подтверждающих пока-

затели по критериям, характеризующим деятельность учреждения, в течение по-

следнего года действия группы по оплате труда руководителей. 

В случае изменения показателей по критериям, характеризующим деятель-

ность учреждения, группа по оплате труда руководителей может быть пересмот-

рена досрочно. 

5.4.3. При создании учреждения отнесение его к группе по оплате труда ру-

ководителей осуществляется исходя из плановых (проектных) показателей на 

срок не более одного года. 

При закрытии закрепленных за учреждением объектов недвижимости на 

капитальный ремонт или реконструкцию за учреждением сохраняется группа по 

оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, реконструкции, 

но не более чем на один год. 

5.5. Руководителю учреждения за работу в ночное время устанавливается 

доплата в размере 40 % должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. 

5.6. Работа руководителя учреждения в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502DB11084DA4D8EC59A025F83684BA50D7B07W3s0D
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Федерации. 

5.7. Сверхурочная работа руководителя учреждения за первые два часа ра-

боты оплачивается в полуторном размере, последующие часы – в двойном разме-

ре. 

По желанию руководителя учреждения сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером дополнительной работы по совмещению профессий (должностей) и 

внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсут-

ствующего специалиста по основной деятельности учреждения. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству в отно-

шении руководителя учреждения принимается заместителем мэра города Новоси-

бирска – начальником департамента. 

Решение о работе по совмещению, внутреннему совместительству в отно-

шении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения принимает-

ся руководителем учреждения. 

Размер доплаты руководителю учреждения при совмещении профессий 

(должностей) не должен превышать 100 % должностного оклада (оклада) времен-

но отсутствующего работника. 

5.9. Надбавка за ученую степень, надбавка за почетное звание, соответству-

ющее профилю выполняемой работы, устанавливается: 

в размере 5 % должностного оклада – за почетное звание «Почетный работ-

ник сферы молодежной политики Новосибирской области», «Отличник молодеж-

ной политики Новосибирской области»;  

в размере 10 % должностного оклада – за ученую степень кандидата наук; 

в размере 20 % должностного оклада – за ученую степень доктора наук, за 

звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федера-

ции». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

5.10. Надбавка за продолжительность непрерывной работы руководителю 

учреждения устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной 

работы в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в 

сфере культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской сре-

ды, в иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и пол-

номочия учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях 

мэрии города Новосибирска, в соответствии с размерами, указанными в табли-

це 5. 
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Таблица 5 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной  

работы 

Размер надбавки, % должностного  

оклада 
 

1 2 3 

1 От 1 до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается руководителю учреждения: 

в размере не более 240 % должностного оклада по результатам выполнен-

ных качественных показателей эффективности деятельности учреждения, преду-

смотренных строками 1 – 12 таблицы 6, за предшествующий период; 

в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за предыду-

щий месяц, за качественные показатель эффективности деятельности, предусмот-

ренный строкой 13 таблицы 6. 

 

Таблица 6 

 
№ 

п/п 

Качественный показатель 

эффективности  

деятельности  

учреждения 

Значение Размер надбавки  

за качественные  

показатели  

эффективности  

деятельности,  

% должностного 

оклада 

Периодич-

ность оценки 

показателя 

 

1 2 3 4 5 

1 Выполнение муниципаль-

ного задания 

90 – 100 % 115 Год 

менее 90 % 0  

2 Количество участников ме-

роприятий от планируемого 

количества 

100 % и  

более 

15 Месяц 

от 80 % до 

100 % 

5 

менее 80 % 0 

3 Количество дипломов побе-

дителей при участии в про-

фессиональных конкурсах, 

конференциях, творческих 

3 и более 15 Месяц 

1 – 2 5 

0 0 
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1 2 3 4 5 

проектах, курсах повыше-

ния квалификации 

4 Регулярное ведение и об-

новление информации на 

официальных интернет-

ресурсах и в средствах мас-

совой информации 

15 и более 

публикаций 

на офици-

альных ин-

тернет-

ресурсах, в 

СМИ 

10 Месяц 

от 5 до 14 

публикаций 

на офици-

альных ин-

тернет-

ресурсах, в 

СМИ 

5 

менее 5 

публикаций 

на офици-

альных ин-

тернет-

ресурсах, в 

СМИ 

0 

5 Отсутствие в учреждении 

неиспользуемого имуще-

ства по вине руководителя 

 10 Месяц 

6 Обеспечение информаци-

онной открытости учрежде-

ния (размещение и свое-

временная актуализация 

информации об учреждении 

на официальном сайте 

учреждения и на официаль-

ном сайте для размещения 

информации о государ-

ственных и муниципальных 

учреждениях в информаци-

онно-

телекоммуникационной се-

ти «Интернет» 

www.bus.gov.ru) 

Своевремен-

ное разме-

щение акту-

альной ин-

формации 

10 Месяц 

7 Укомплектованность учре-

ждения кадрами 

Не менее 

90 % 

10 Месяц 

менее 90 % 0 

8 Отсутствие документально 

установленных фактов 

нарушений финансовой и 

(или) хозяйственной дея-

 10 Месяц 

http://www.bus.gov.ru/
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1 2 3 4 5 

тельности учреждения 

9 Отсутствие роста сумм 

остатков средств бюджета 

на лицевых, расчетных сче-

тах на 1 число месяца 

Сумма остат-

ков составля-

ет 0,00 рубля 

10 Месяц 

менее 50 % 

от предыду-

щего месяца 

5 

более 50 % 

от предыду-

щего месяца 

0 

10 Отсутствие фактов несвое-

временного представления 

документов, информации, 

отчетов структурным под-

разделениям мэрии 

 20 Месяц 

11 Отсутствие фактов наруше-

ний по безопасности дея-

тельности учреждения (по-

жарная безопасность, теп-

ло-, водо- и электроснабже-

ние) 

 10 Месяц 

12 Отсутствие на первое число 

месяца непогашенной (не-

урегулированной) просро-

ченной кредиторской за-

долженности по муници-

пальным контрактам (дого-

ворам) на закупку товаров, 

работ, услуг для обеспече-

ния муниципальных нужд, 

возникшей в результате 

действий (бездействия) ру-

ководителя учреждения 

 5 Месяц 

13 Организация работы учре-

ждения по увеличению до-

ходов учреждения от оказа-

ния платных услуг и иной 

приносящей доход деятель-

ности 

Наличие до-

ходов от ока-

зания платных 

услуг и иной 

приносящей 

доход дея-

тельности 

Не более 5 % от  

дохода за  

предыдущий  

месяц 

Месяц 

 

5.12. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руково-

дителям учреждений сферы молодежной политики, созданная в департаменте, 

ежемесячно оценивает результаты выполнения качественных показателей эффек-

тивности деятельности и определяет конкретные размеры надбавки за качествен-

ные показатели эффективности деятельности руководителям учреждений, которые 

устанавливаются приказами заместителя мэра города Новосибирска – начальника 
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департамента. 

5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.14. Максимальный размер надбавки за качественные показатели эффек-

тивности деятельности, установленный каждому из заместителей руководителя и 

главному бухгалтеру, не должен превышать максимальный размер надбавки за 

качественные показатели эффективности деятельности руководителя соответ-

ствующего учреждения, установленный в заключенном с ним трудовом договоре. 

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности главно-

му бухгалтеру учреждения не начисляется в случаях, предусмотренных пунктом 

5.15 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.15. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руково-

дителю учреждения устанавливается приказом заместителя мэра города Новоси-

бирска – начальника департамента при условии отсутствия нарушений исполни-

тельской дисциплины и выплаты премии работникам учреждения.  

Размер премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руко-

водителю учреждения определяет заместитель мэра города Новосибирска – 

начальник департамента на основании предложений комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера руководителям учреждений сферы молодеж-

ной политики, созданной в департаменте, за достигнутые результаты работы 

учреждения. 

Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) выплачивает-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда. 

5.16. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019  

№ 3477, абзацами вторым – шестым пункта 5.17 Положения. Условие неначисле-

ния премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) за один и тот 

же случай действует однократно. 

5.17. Премия по итогам календарного периода (месяц) заместителям руко-

водителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения не начисляется при 

наличии их вины в случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации; 

необоснованного невыполнения предписаний проверок контролирующих 

органов; 

нецелевого использования бюджетных средств; 

образования несанкционированной дебиторской и (или) кредиторской за-

долженности; 

возникновения чрезвычайной ситуации в учреждении, обусловленной не-

добросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения. 

5.18. Премия за выполнение важных и особо важных заданий руководителям 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91910B52C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91910B52C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0684FD90827B113918F1DD4929701W5sBD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0684FD90827B113918F1DD4929701W5sBD
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учреждений устанавливается приказом заместителя мэра города Новосибирска – 

начальника департамента за качественное и оперативное выполнение важного или 

особо важного задания в соответствии с требованиями, установленными пунктом 

5.13 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, и выплачивается едино-

временно при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений не должен превышать 100 % должностного оклада. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда, 

полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численно-

сти и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы работни-

ков, в том числе на обеспечение достигнутого соотношения между уровнем опла-

ты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней 

заработной платы в Новосибирской области. 

6.2. На должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в со-

ответствии с постановлением администрации Новосибирской области 

от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к зара-

ботной плате на территории области». 

6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной зара-

ботной платы, установленной региональным соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

 
______________

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647FEFC8AF20DBA6D63EF83815C90C6EE5188E8802CB918901599FW6sBD


Приложение 4 

к постановлению мэрии  

города Новосибирска 

от 07.11.2023 № 6174 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты 

труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений сферы благоустройства городской среды, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, 

спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодеж-

ной политики мэрии города Новосибирска (далее – Положение), разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Уставом города Новосибирска, постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об уста-

новлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муници-

пальных учреждений города Новосибирска» (далее – Положение об установлении 

системы оплаты труда, утвержденное постановлением мэрии города Новосибир-

ска от 18.09.2019 № 3477) и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров муниципальных учреждений сферы благоустройства городской среды 

города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии горо-

да Новосибирска (далее – учреждения). 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми 

актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативны-

ми правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми ак-

тами города Новосибирска, Положением с учетом государственных гарантий по 

оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов 

(объединений профсоюзов) и объединений работодателей. 

Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BF64D0C0804A0BEA41C895E73DBA6CE2590FD861C707D10AEA282361BDDF977DEB128849009FAB6FDD63A12I838J
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оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудо-

вым договором. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установ-

ленные им должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, их размеры, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками учреждения. 

1.5. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, за-

местителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

должностной оклад (оклад, тарифная ставка); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

выплаты по районному коэффициенту. 

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах 

объема субсидий из бюджета города Новосибирска на финансовое обеспечение 

выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

При формировании годового фонда оплаты труда учреждения учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, стимули-

рующего характера и выплаты по районному коэффициенту в пределах объема 

бюджетных ассигнований департамента культуры, спорта и молодежной полити-

ки мэрии города Новосибирска (далее – департамент) в соответствии с решением 

Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на оче-

редной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от принося-

щей доход деятельности. 

1.7. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда не может составлять менее 60 %. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу: 

агроном; 

водитель автомобиля; 

водитель мототранспортных средств; 

водитель транспортно-уборочной машины; 

главный агроном; 

диспетчер; 

заточник; 

инженеры (отдела лесного хозяйства); 

контролер технического состояния автомототранспортных средств; 

мастер участка; 

машинист; 
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механик; 

моторист; 

начальник смены (участка); 

оператор пнедробильной машины; 

оператор снегоплавильной машины; 

оператор установки для пересадки деревьев; 

пильщик; 

производитель работ; 

рабочий зеленого строительства; 

рабочий зеленого хозяйства; 

руководитель учреждения; 

слесарь по ремонту автомобилей; 

столяр; 

токарь; 

тракторист; 

электрогазосварщик; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

1.8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором.  

Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной 

должности, а также должности, замещаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 

соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 

 

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)  

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должно-

стям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, по должностям и профессиям, являющимся специфически-

ми для соответствующей отрасли, устанавливаются постановлением мэрии города 

Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, квалифи-

кационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда 

руководителей. 

2.2. Работникам учреждения с повременной оплатой труда, включая работ-

ников, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными сред-

ствами или управлением движением транспортных средств, заработная плата рас-

считывается с применением часовой тарифной ставки. 

Расчет часовой тарифной ставки производится исходя из должностного 

оклада (оклада) работника и нормы рабочего времени за месяц, исчисленной в со-

ответствии с Порядком исчисления нормы рабочего времени на определенные ка-

лендарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установлен-

ной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

consultantplus://offline/ref=1FE30426289BD57D8F1FBD002278BC4C379CAE6ECA2989ECEDA6A57297BA1FC1664D978E426EFABCDEE2EDACA9B88D3D03CDD17CAAB2E8R8U1F
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от 13.08.2009 № 588н. 

2.3. Работникам учреждения со сдельной оплатой труда заработная плата 

рассчитывается с применением сдельных расценок. 

Расчет сдельных расценок производится с учетом нормативной трудоемко-

сти по видам работ и окладов работников по соответствующим профессиям. 

Сдельная расценка – размер оплаты по установленным нормам за изготов-

ление единицы продукции или выполнение определенной производственной опе-

рации, которая определяется путем деления часовой (дневной) тарифной ставки, 

соответствующей разряду выполняемой работы, на часовую (дневную) норму вы-

работки либо путем умножения часовой тарифной ставки, соответствующей раз-

ряду выполняемой работы, на установленную норму времени в часах. Фактиче-

ский сдельный заработок работника определяется путем умножения сдельной 

расценки на фактическую выработку работника. 

2.4. Наименования должностей и профессий работников учреждений и ква-

лификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профес-

сиональных стандартов. 

2.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по 

рекомендации аттестационной комиссии. 

2.6. Должностной оклад (оклад), тарифная ставка устанавливается в трудо-

вом договоре в соответствии со штатным расписанием учреждения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Поло-

жением об установлении системы оплаты труда, утвержденным постановлением 

мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учре-

ждения, разработанным в соответствии с Положением. 

Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

3.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 
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доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

доплата за особенности деятельности отдельных категорий работников 

учреждения сферы благоустройства городской среды. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной 

ставки). 

3.5. Доплату за работу в ночное время рекомендуется устанавливать в раз-

мере не более 40 % часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), рас-

считанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, на вакантную ставку – не более 100 % должностного оклада 

(оклада), ставки по совмещаемой должности. 

3.9. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются приказом руководителя учреждения работникам, допу-

щенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предо-

ставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 
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тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защи-

те государственной тайны». 

3.10. Доплата за особенности деятельности отдельных категорий работни-

ков учреждения сферы благоустройства городской среды устанавливается в раз-

мере 20 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки): 

за руководство бригадой, уборочным комплексом; 

стажировку вновь принятых сотрудников. 

Доплата за особенности деятельности отдельных категорий работников 

устанавливаются в размере 30 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной 

ставки): 

за работу по графику в режиме труда с разделением дня на части в связи с 

неодинаковой интенсивностью рабочего дня. 

3.11. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняе-

мой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работнику учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с Положением об установлении системы оплаты труда, утвержденным по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет средств, поступающих от при-

носящей доход деятельности, устанавливаются трудовым договором в соответ-

ствии с коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

разработанным с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера руко-

водителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бух-

галтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

4.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за ученую степень; 

надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой ра-

боты; 

надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

премии по итогам календарного периода. 

4.4. Надбавку за ученую степень, надбавку за почетные звания, соответ-

ствующие профилю выполняемой работы, рекомендуется устанавливать работни-

кам: 

в размере 10 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки) – за 

ученую степень кандидата наук; 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA90950752C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
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в размере 20 % должностного оклада (оклада, часовой  тарифной ставки) – 

за ученую степень доктора наук, почетное звание «Заслуженный лесовод Россий-

ской Федерации», «Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Фе-

дерации». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

4.5. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается ра-

ботникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере культу-

ры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных муни-

ципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города Новосибир-

ска в соответствии с рекомендуемыми размерами, указанными в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной 

работы 

Размер надбавки,  

% должностного оклада (оклада),  

часовой тарифной ставки 
 

1 2 3 

1 От 1 года до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней.  

4.6. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается работникам учреждения в процентах к должностному окладу 

(окладу) по результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности работника учреждения. 

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работ-

ников учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяются по 

каждой должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с 

Положением, закрепляются коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником. 

Качественные показатели эффективности деятельности работников учре-

ждения должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных 

(профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измери-

мы. 

Рекомендуемые качественные показатели эффективности деятельности ра-
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ботников учреждения, учитываемые при определении надбавки за качественные 

показатели эффективности деятельности работников учреждения, приведены в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Наименование качественного показателя эффективности деятельности  

работника учреждения  
 

1 2 

1 Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ) 

2 Отсутствие неисполненных в установленный срок письменных поручений ру-

ководителя учреждения 

3 Отсутствие фактов нарушения требований законодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

4 Отсутствие фактов порчи и потери закрепленного имущества (инструмента, ин-

вентаря) 

5 Обеспечение безаварийной деятельности учреждения 

6 Отсутствие фактов нарушений сроков и порядка представления бюджетной, 

налоговой отчетности в контролирующие органы, документов, информаций, 

отчетов 

7 Отсутствие обоснованных претензий, жалоб и отрицательных отзывов населе-

ния, получателей услуг, работников учреждения 

8 Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности 

9 Отсутствие замечаний контролирующих (надзорных) органов по результатам 

проверок 

10 Участие в профессиональных конкурсах 

11 Разработка и реализация авторских программ, реализация инновационных ме-

тодик, технологий (при наличии экспертного сопровождения) 

12 Исполнение плана текущих и капитальных ремонтов за отчетный период 

13 Исполнение плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, плана 

антитеррористических мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, 

плана мероприятий по обеспечению техники безопасности в учреждении 

16 Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 

17 Интенсивность и напряженность труда в зимний период с 15 октября до 15 ап-

реля для работников учреждения, замещающих следующие должности: веду-

щий агроном, агроном 1 категории, агроном, рабочий зеленого хозяйства, ма-

стер участка, начальник участка посадки крупномерных деревьев и аварийно-

оперативных работ, производитель работ, рабочий зеленого строительства, 

начальник участка ремонта садово-паркового оборудования, водитель автомо-

биля, тракторист, машинист 

18 Отсутствие штрафов за нарушение Правил дорожного движения 

19 Соблюдение технологического процесса при производстве работ 

20 Отсутствие фактов превышения норм расходования горюче-смазочных матери-

алов 

21 Выполнение нормированного технического задания качественно и в срок с уче-

том отработки планового фонда рабочего времени в месяц (фактически отрабо-

танных часов на линии для водителей, механизаторов) 

22 Своевременное и достоверное оформление заявок, путевых листов и другой 
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1 2 

профильной документации 

23 Сохранность закрепленной автомобильной техники 

24 Отсутствие замечаний по срокам и качеству уборки закрепленных территорий 

25 Своевременная выплата заработной платы 

26 Обеспечение информационной открытости учреждения 

27 Осуществление правового сопровождения учреждения 

28 Соблюдение положений и норм трудового законодательства при оформлении 

трудовых отношений с работниками 

 

4.7. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работ-

никам учреждения, созданная в учреждении, ежемесячно оценивает результаты 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения и определяет конкретный размер надбавки за качественные показате-

ли эффективности деятельности работнику учреждения, который устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

4.8. Премия за выполнение важных и особо важных заданий работнику 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное 

и оперативное выполнение конкретного или особо важного задания. 

Основанием для установления премии за выполнение важного или особо 

важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкрет-

ному работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание,  оформ-

ленное в письменном виде.  

Критерии, по которым выполнение заданий относится к важным или особо 

важным, определяются коллективным договором, соглашением, локальным нор-

мативным актом учреждения. 

Решение о выплате премии за выполнение важного или особо важного зада-

ния и ее размере принимается руководителем учреждения.  

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается 

при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременно и мак-

симальным размером не ограничивается. 

4.9. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) работни-

ку учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.  

Основным критерием для выплаты премии по итогам календарного периода 

(месяц, квартал, год) служит успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.  

Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основа-

нии предложений комиссии по установлению выплат стимулирующего характера 

работникам, созданной в учреждении. 

Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) устанавли-

ваются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не 

ограничиваются. 

Доля премий по итогам календарного периода в общем объеме выплат сти-

мулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна 

превышать 30 %. 

4.10. Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорцио-
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нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  

руководителей, главных бухгалтеров учреждений 

 

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются при 

заключении с ними трудовых договоров. 

Трудовой договор заключается в соответствии с типовой формой трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем гос-

ударственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главно-

го бухгалтера учреждения устанавливаются трудовым договором между руково-

дителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгал-

тером учреждения в соответствии с Положением и коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом учреждения. 

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководи-

телей, к которой отнесено учреждение. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого 

учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. Механизм уста-

новления должностного оклада заместителю руководителя определяется локаль-

ным нормативным актом учреждения.  

5.4. Группа по оплате труда руководителей определяется исходя из количе-

ства баллов в соответствии с таблицей 3. 

 

Таблица 3 

 
№ 

п/п  

Группа по оплате труда руководителей  

I  II  III  IV  
 

1  2  3  4  5  

1  Более 1000  750 – 999  500 – 749  Менее 500  

 

5.4.1. Количество баллов, предусмотренных таблицей 3, исчисляется путем 

суммирования баллов по критериям, характеризующим деятельность учреждения, 

приведенным в таблице 4. 

 

Таблица 4 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1 Численность работников учреждения 1 – за каждого работника 

2 Количество структурных подразделений, основной 10 – за каждое структур-

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C1A7751C657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502BB0158F8F1CC1C4C6470C90684CA50E7A1B309FB0WDsED
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1 2 3 

деятельностью которых является текущее содержание 

объектов озеленения; охрана, защита и воспроизвод-

ство городских лесов; содержание декоративного пи-

томника; содержание детских и спортивных площа-

док, ремонт малых архитектурных форм 

ное подразделение 

3 Количество бензиновых автомобилей грузовых бор-

товых и легковых, дорожных машин 

10 – за каждую единицу 

4 Количество газобаллонных грузовых бортовых и спе-

циализированных автомобилей, газобаллонных и ди-

зельных легковых автомобилей; электромобилей, элек-

тропогрузчиков; бензиновых специализированных и 

специальных автомобилей грузоподъемностью до 20 т 

12 – за каждую единицу 

5 Количество дизельных грузовых бортовых, специали-

зированных и специальных автомобилей грузоподъ-

емностью до 20 т; экскаваторов емкостью ковша до 1 

куб. м; тракторов, спецтракторов; автобусов малых и 

особо малых габаритной длиной до 7,5 м 

15 – за каждую единицу 

6 Количество грузовых специализированных и специ-

альных автомобилей грузоподъемностью от 20 до 40 

т, тракторов-подъемников, железнодорожных кранов, 

пневмокранов, экскаваторов емкостью ковша свыше 

1 куб. м, автобусов средних и больших габаритной 

длиной от 7,5 до 11,0 м 

20 – за каждую единицу 

7 Количество грузовых специализированных и специ-

альных автомобилей грузоподъемностью от 40 до 60 

т, автобусов особо больших и сочлененных габарит-

ной длиной от 11,0 до 18,0 м 

30 – за каждую единицу 

8 Количество грузовых специализированных и специ-

альных автомобилей грузоподъемностью свыше 60 т, 

автобусов габаритной длиной свыше 18,0 м 

50 – за каждую единицу 

9 Количество прицепов, полуприцепов 5 – за каждую единицу 

 

5.4.2. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осу-

ществляется приказом заместителя мэра города Новосибирска – начальника де-

партамента сроком на три года на основании документов, подтверждающих пока-

затели по критериям, характеризующим деятельность учреждения, в течение по-

следнего года действия группы по оплате труда руководителей. 

В случае изменения показателей по критериям, характеризующим деятель-

ность учреждения, группа по оплате труда руководителей может быть пересмот-

рена досрочно. 

5.4.3. При создании учреждения отнесение его к группе по оплате труда ру-

ководителей осуществляется исходя из плановых (проектных) показателей, на 

срок не более одного года. 

При закрытии закрепленных за учреждением объектов недвижимости на 

капитальный ремонт или реконструкцию за учреждением сохраняется группа по 

оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, реконструкции, 

но не более чем на один год. 
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5.5. Руководителю учреждения за работу в ночное время устанавливается 

доплата в размере 40 % должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. 

5.6. Работа руководителя учреждения в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.7. Сверхурочная работа руководителя учреждения за первые два часа работы 

оплачивается в полуторном размере, последующие часы – в двойном размере. 

По желанию руководителя учреждения сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером дополнительной работы по совмещению и внутреннему совмести-

тельству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по 

основной деятельности учреждения. 

Решение о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отно-

шении руководителя учреждения принимается заместителем мэра города Новоси-

бирска – начальником департамента. 

Решение о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отно-

шении заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения 

принимается руководителем учреждения. 

Размер доплаты руководителю учреждения при совмещении не должен пре-

вышать 100% должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работни-

ка. 

5.9. Надбавка за ученую степень, надбавка за почетное звание, соответству-

ющее профилю выполняемой работы, устанавливается: 

в размере 10 % должностного оклада – за ученую степень кандидата наук; 

в размере 20 % должностного оклада – за ученую степень доктора наук, по-

четное звание «Заслуженный лесовод Российской Федерации», «Заслуженный ра-

ботник сельского хозяйства Российской Федерации». 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания.  

5.10. Надбавка за продолжительность непрерывной работы руководителю 

учреждения устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной 

работы в муниципальных учреждениях сферы культуры, спорта, молодежной по-

литики, благоустройства городской среды, в иных учреждениях, в отношении ко-

торых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент, в структур-

ных подразделениях мэрии города Новосибирска, в соответствии с размерами, 

указанными в таблице 5. 

 

Таблица 5 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной  

работы 

Размер надбавки, % должностного  

оклада 
 

1 2 3 

1 От 1 до 5 лет 5 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502DB11084DA4D8EC59A025F83684BA50D7B07W3s0D
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1 2 3 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осу-

ществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города Новосибир-

ска при условии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается руководителю учреждения: 

в размере не более 385 % должностного оклада по результатам выполнения 

качественных показателей эффективности деятельности учреждения,  предусмот-

ренных строками 1 – 8 таблицы 6, за предшествующий период;  

в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за предыду-

щий месяц, за качественный показатель эффективности деятельности учреждения, 

предусмотренный строкой 9 таблицы 6. 

 

Таблица 6 

 
№ 

п/п 

Качественный показатель  

эффективности деятельности 

учреждения  

Значение Размер 

надбавки, 

% долж-

ностного 

оклада 

Периодичность оценки 

показателя 

 

1 2 3 4 5 

1 Выполнение муниципального за-

дания 

100 % 200 Год 

менее  

100 % 

0 

2 Отсутствие документально уста-

новленных фактов нарушений в 

финансовой и (или) хозяйствен-

ной деятельности учреждения 

Да 30 Месяц 

нет 0 

3 Отсутствие на конец отчетного 

периода необоснованных остат-

ков денежных средств на лице-

вых счетах учреждений, за ис-

ключением средств от принося-

щей доход деятельности 

Да 30 Месяц 

нет 0 

4 Отсутствие неисполненных в 

установленный срок предписа-

ний органов государственного 

контроля (надзора) 

Да 30 Месяц 

нет 0 

5 Отсутствие фактов несвоевре-

менного (некачественного) пред-

Да 30 Месяц 

нет 0 

consultantplus://offline/ref=099D7D2A3E09BF093C1CA6E58F6D9EBE46356DD4A465FDB6CA163841AB7294EFA4B8648E02DB36C9A4CF0D5C5647014D0B205EA076A6C494722A2045C6OFG
consultantplus://offline/ref=099D7D2A3E09BF093C1CA6E58F6D9EBE46356DD4A465FDB6CA163841AB7294EFA4B8648E02DB36C9A4CF0C505B47014D0B205EA076A6C494722A2045C6OFG
consultantplus://offline/ref=099D7D2A3E09BF093C1CA6E58F6D9EBE46356DD4A465FDB6CA163841AB7294EFA4B8648E02DB36C9A4CF0C505647014D0B205EA076A6C494722A2045C6OFG
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1 2 3 4 5 

ставления месячных, кварталь-

ных и годовых отчетов, планов 

финансово-хозяйственной дея-

тельности, статистической от-

четности, других сведений  

6 Отсутствие фактов несвоевре-

менной и некачественной подго-

товки документации на проведе-

ние аукционов, конкурсов, за-

просов котировок в соответствии 

с утвержденным планом-

графиком на текущий финансо-

вый год 

Да 30 Месяц 

нет 0 

7 Отсутствие фактов несоблюде-

ния трудового законодательства 

Да 30 Месяц 

нет 0 

8 Отсутствие на первое число ме-

сяца, по итогам которого осу-

ществляется оценка результатов 

выполнения качественных пока-

зателей эффективности деятель-

ности учреждения, непогашен-

ной (неурегулированной) про-

сроченной кредиторской задол-

женности по муниципальным 

контрактам (договорам) на за-

купку товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд, возникшей в результате 

действий (бездействия) руково-

дителя учреждения 

Да 5 Месяц 

нет 0 

9 Организация работы учреждения 

по увеличению доходов учре-

ждения за счет реализации плат-

ных услуг и иной приносящей 

доход деятельности 

Наличие 

доходов от 

оказания 

платных 

услуг и 

иной при-

носящей 

доход дея-

тельности  

не более 

5 % от 

дохода за 

преды-

дущий 

месяц 

Месяц 

 

5.12. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руко-

водителям учреждений сферы благоустройства городской среды, созданная в де-

партаменте, ежемесячно оценивает результаты выполнения качественных показа-

телей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры 

надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководите-

лям учреждений, которые устанавливаются приказами заместителя мэра города 

Новосибирска – начальника департамента. 
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5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, предусмот-

ренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, утвер-

жденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.14. Максимальный размер надбавки за качественные показатели эффек-

тивности деятельности, установленный каждому из заместителей руководителя и 

главному бухгалтеру, не должен превышать максимальный размер надбавки за 

качественные показатели эффективности деятельности руководителя соответ-

ствующего учреждения, установленный в заключенном с ним трудовом договоре. 

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности главно-

му бухгалтеру учреждения не начисляется в случаях, предусмотренных пунктом 

5.15 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.15. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руково-

дителю учреждения устанавливается приказом заместителя мэра города Новоси-

бирска – начальника департамента при условии отсутствия нарушений исполни-

тельской дисциплины и выплаты премии работникам учреждения.  

Размер премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руко-

водителю учреждения определяет заместитель мэра города Новосибирска – 

начальник департамента на основании предложений комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера руководителям учреждений сферы благо-

устройства городской среды, созданной в департаменте, за достигнутые результа-

ты работы учреждения. 

Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) выплачивает-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда. 

5.16. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019  

№ 3477, абзацами вторым – шестым пункта 5.17 Положения. Условие неначисле-

ния премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) за один и тот 

же случай действует однократно. 

5.17. Премия по итогам календарного периода (месяц) заместителям руко-

водителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения не начисляется при 

наличии их вины в случаях:  

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации; 

необоснованного невыполнения предписаний проверок контролирующих 

органов; 

нецелевого использования бюджетных средств; 

образования несанкционированной дебиторской и (или) кредиторской за-

долженности; 

возникновения чрезвычайной ситуации в учреждении, обусловленной не-

добросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения. 

5.18. Премия за выполнение важных и особо важных заданий руководителям 

учреждений устанавливается приказом заместителя мэра города Новосибирска – 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE5238D9843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0684FD90827B113918F1DD4929701W5sBD
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начальника департамента за качественное и оперативное выполнение важного или 

особо важного задания в соответствии с требованиями, установленными пунктом 

5.13 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, и выплачивается едино-

временно при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений не должен превышать 100 % должностного оклада. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда, 

полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численно-

сти и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы работни-

ков, в том числе на обеспечение достигнутого соотношения между уровнем опла-

ты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней 

заработной платы в Новосибирской области. 

6.2. На должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в со-

ответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 

20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработ-

ной плате на территории области». 

6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной зара-

ботной платы, установленной региональным соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

 

_____________

consultantplus://offline/ref=E3E945306804BEA0733BE8401A645AA9B4A74B855775D6F2947296AAD94C762850EEA4D07C5CDBAC269AE5238D9843ABF6B6D93B1394F018BE8E7630I43DJ
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Приложение 5 

к постановлению мэрии  

города Новосибирска 

от 07.11.2023 № 6174 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципального 

учреждения, осуществляющего технический надзор, и муниципального 

учреждения, осуществляющего методическое сопровождение  

деятельности по реализации проектов, в отношении которых  

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент  

культуры, спорта и молодежной политики  

мэрии города Новосибирска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников, усло-

вий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодеж-

ной политики мэрии города Новосибирска (далее – Положение), разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Уставом города Новосибирска, постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об уста-

новлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муници-

пальных учреждений города Новосибирска» (далее – Положение об установлении 

системы оплаты труда, утвержденное постановлением мэрии города Новосибир-

ска от 18.09.2019 № 3477) и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров муниципального учреждения города Новосибирска, осуществляющего 

технический надзор, и муниципального учреждения города Новосибирска, осу-

ществляющего методическое сопровождение деятельности по реализации проек-

тов города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учреди-

теля осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии 

города Новосибирска (далее – учреждения). 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами 
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города Новосибирска, Положением с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объеди-

нений профсоюзов) и объединений работодателей. 

Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудо-

вым договором. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установ-

ленные им должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, их размеры, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками учреждения. 

1.5. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, за-

местителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

должностной оклад (оклад); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

выплаты по районному коэффициенту. 

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах 

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муници-

пального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обяза-

тельств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 

При формировании годового фонда оплаты труда учреждения учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, стимули-

рующего характера и выплаты по районному коэффициенту в пределах объема 

бюджетных ассигнований департамента культуры, спорта и молодежной полити-

ки мэрии города Новосибирска (далее – департамент) в соответствии с решением 

Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на оче-

редной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от принося-

щей доход деятельности. 

1.7. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда не может составлять менее 60 %. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу, приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Виды учреждений Наименования должностей и профессий работников, 

относящихся к основному персоналу 
 

1 2 3 

1 Учреждение, осу- Инженер; 
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1 2 3 

ществляющее техниче-

ский надзор 

инженер по организации эксплуатации и ремонту 

зданий и сооружений; 

инженер по охране окружающей среды (эколог); 

инженер по энергетике; 

главный инженер; 

заместитель директора; 

инженер по пожарной безопасности; 

инженер по проектно-сметной работе; 

начальник отдела муниципальных закупок; 

начальник отдела по эксплуатации объектов благо-

устройства; 

начальник отдела по эксплуатации объектов куль-

туры; 

начальник отдела по эксплуатации объектов спорта; 

начальник экономического отдела; 

руководитель учреждения; 

специалист по закупкам; 

специалист по охране труда; 

старший специалист по закупкам; 

экономист; 

юрисконсульт 

2 Учреждение, осу-

ществляющее методи-

ческое сопровождение 

деятельности по реали-

зации проектов 

Главный эксперт; 

главный аналитик; 

заместители начальников отделов; 

программист; 

менеджер; 

начальник отдела; 

руководитель учреждения; 

экономист; 

юрисконсульт 

 

1.8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной 

должности, а также должности, замещаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 

соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 

 

2. Порядок установления должностных окладов (окладов) 

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должно-

стям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, по должностям и профессиям, являющимся специфически-

ми для соответствующей отрасли, устанавливаются постановлениями мэрии го-



4 

рода Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, ква-

лификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате 

труда руководителей. 

2.2. Наименования должностей и профессий работников учреждений и ква-

лификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профес-

сиональных стандартов. 

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по 

рекомендации аттестационной комиссии. 

2.4. Должностной оклад (оклад) устанавливается в трудовом договоре в со-

ответствии со штатным расписанием учреждения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Поло-

жением об установлении системы оплаты труда, утвержденным постановлением 

мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учре-

ждения, разработанным в соответствии с Положением. 

Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

3.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 
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оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 % должностного оклада (оклада). 

3.5. Доплату за работу в ночное время рекомендуется устанавливать в раз-

мере не более 40 % должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, 

за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, на вакантную ставку – не более 100 % должностного оклада 

(оклада), ставки по совмещаемой должности. 

3.9. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются приказом руководителя учреждения работникам, допу-

щенным к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предо-

ставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защи-

те государственной тайны». 

3.10. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняе-

мой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работнику учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответ-
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ствии с Положением об установлении системы оплаты труда, утвержденным по-

становлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, Положением в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет средств, поступающих от пред-

принимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются тру-

довым договором в соответствии с коллективным договором, соглашением, ло-

кальным нормативным актом, разработанным с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера руко-

водителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бух-

галтеру учреждения устанавливаются с учетом раздела 5 Положения. 

Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорционально 

фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю учета 

рабочего времени. 

4.3. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за ученую степень; 

надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой ра-

боты; 

надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

премии по итогам календарного периода. 

4.4. Надбавку за ученую степень, надбавку за почетные звания, соответ-

ствующие профилю выполняемой работы, рекомендуется устанавливать: 

в размере 10 % должностного оклада (оклада) – работникам, имеющим уче-

ную степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный работник культуры 

Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федера-

ции», «Заслуженный артист Российской Федерации» и работающим по соответ-

ствующему профилю; 

в размере 15 % должностного оклада (оклада) – работникам, имеющим по-

четное спортивное звание «Почетный спортивный судья России» и работающим 

по соответствующему профилю; 

в размере 20 % должностного оклада (оклада) – работникам, имеющим уче-

ную степень доктора наук, звание «Народный артист Российской Федерации», 

почетные звания «Заслуженный работник физической культуры Российской Фе-

дерации (СССР и союзных республик, входивших в состав СССР)», «Заслужен-

ный лесовод Российской Федерации», «Заслуженный работник сельского хозяй-

ства Российской Федерации», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер 

спорта России», «Заслуженный тренер России (СССР)», спортивные звания «Ма-

стер спорта России (СССР) международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам) России (СССР)» и работающим по соответствующему профилю. 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания. 

4.5. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается 

работникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной рабо-

ты в муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере 

consultantplus://offline/ref=1F877659118C26EE82F0B8B4902740CF307942C99B7055258AD703E6C1DBD1657ED6C3AEF0A245B3A691ABF357C7389085D83E93910A2B46E54ECCD1V1oBD
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культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в 

иных муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска, в соответствии с рекомендуемыми размерами, указанными в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 
№  

п/п 

Продолжительность непрерывной  

работы 

Размер надбавки, % должностного 

оклада (оклада)  
 

1 2 3 

1 От 1 года до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 

 

В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере куль-

туры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 

муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии го-

рода Новосибирска, при условии перерыва в работе не более 30 календарных 

дней. 

4.6. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

устанавливается работникам учреждения в процентах к должностному окладу 

(окладу) по результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности работника в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работ-

ников учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяются по 

каждой должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с 

Положением, закрепляются коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником. 

Качественные показатели эффективности деятельности работников учре-

ждения должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных 

(профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измери-

мы. 

Рекомендуемые качественные показатели эффективности деятельности ра-

ботников учреждения, учитываемые при определении надбавки за качественные 

показатели эффективности деятельности работников учреждения приведены в 

таблице 3. 
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Таблица 3 
 

№ 

п/п 

Наименование качественного показателя эффективности деятельности  

работника учреждения 
 

1 2 

1 Отсутствие фактов неисполнения, ненадлежащего исполнения (несвоевремен-

ного или выполнения не по существу) задач, относящихся к видам деятельно-

сти, определенных уставом учреждения 

2 Отсутствие неисполненных в установленный срок письменных поручений ру-

ководителя учреждения 

3 Соблюдение законодательства по размещению муниципального заказа 

4 Отсутствие фактов нарушения требований законодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

5 Отсутствие фактов нарушения сроков размещения информации о закупках на 

официальных сайтах, электронных площадках 

6 Соблюдение технологического процесса при производстве работ 

7 Соблюдение правил дорожного движения при производстве работ 

8 Отсутствие фактов превышения норм расходования горюче-смазочных матери-

алов 

9 Выполнение нормированного, технического задания качественно и в срок (фак-

тически отработанных часов на линии для водителей, механизаторов) 

10 Сохранность закрепленной автомобильной техники, инструмента, инвентаря 

11 Отсутствие штрафов за нарушение Правил дорожного движения 

12 Своевременное и достоверное оформление заявок, путевых листов и другой 

профильной документации 

13 Отсутствие замечаний по срокам и качеству уборки закрепленных помещений, 

территории 

14 Отсутствие фактов порчи и потери закрепленного имущества (инструмента, ин-

вентаря) 

15 Обеспечение безаварийной деятельности учреждения 

16 Отсутствие фактов нарушений сроков и порядка представления бюджетной, 

налоговой отчетности в контролирующие органы, документов, информаций, от-

четов 

17 Отсутствие обоснованных претензий, жалоб и отрицательных отзывов населе-

ния, получателей услуг, работников учреждения 

18 Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности 

19 Отсутствие замечаний контролирующих надзорных органов по результатам 

проверок 

20 Исполнение плана текущих и капитальных ремонтов за отчетный период 

21 Исполнение плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, плана 

антитеррористических мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, 

плана мероприятий по обеспечению техники безопасности в учреждении; 

22 Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 

23 Своевременная выплата заработной платы 

24 Обеспечение информационной открытости учреждения 

25 Осуществление правового сопровождения деятельности учреждения 

26 Соблюдение положений и норм трудового законодательства при оформлении 

трудовых отношений работника 
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4.7. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работ-

никам учреждения, созданная в учреждении, ежемесячно оценивает результаты 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника 

учреждения и определяет конкретный размер надбавки за качественные показате-

ли эффективности деятельности работнику учреждения, который устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

4.8. Премия за выполнение важных и особо важных заданий работнику 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное 

и оперативное выполнение конкретного важного или особо важного задания.  

Основанием для установления премии за выполнение важного или особо 

важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкрет-

ному работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание, оформ-

ленное в письменном виде. 

Критерии, по которым задание относится к важным или особо важным, 

определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом учреждения. 

Решение о выплате премии за выполнение важного или особо важного зада-

ния и ее размере принимается руководителем учреждения.  

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается 

при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременно и мак-

симальным размером не ограничивается. 

4.9. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) работни-

ку учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения. Основным 

критерием для выплаты премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, 

год) служит успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде. Размер премии работнику 

определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по 

установлению стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении. 

Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) устанавли-

ваются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не 

ограничиваются. 

Доля премий по итогам календарного периода в общем объеме выплат сти-

мулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна 

превышать 30 %. 

4.10. Все выплаты стимулирующего характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета рабочего времени. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  

руководителей, главных бухгалтеров учреждений 

 

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются при 

заключении с ними трудовых договоров и издании на их основании приказов за-

местителя мэра города Новосибирска – начальника департамента. 

Трудовой договор заключается в соответствии с типовой формой трудового, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
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от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем гос-

ударственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главно-

го бухгалтера учреждения устанавливаются трудовым договором между руково-

дителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгал-

тером учреждения в соответствии с Положением и коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом учреждения. 

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководи-

телей, к которой отнесено учреждение. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого 

учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. Механизм уста-

новления должностного оклада заместителю руководителя определяется локаль-

ным нормативным актом учреждения.  

5.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется исхо-

дя из количества баллов в соответствии с таблицей 4. 

 

Таблица 4 

 
№ 

п/п 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 

1 Более 750 500 – 750 250 – 499 Менее 250 

 

Сумма баллов исчисляется в соответствии с таблицей 5. 

 

Таблица 5 

 
№ 

п/п 

Критерий Количество баллов 

 

1 2 3 

1. Учреждение, осуществляющее технический надзор 

1.1 Контроль за потреблением коммунальных услуг 5 за каждое учреждение 

1.2 Контроль за состоянием инженерных коммуни-

кационных сетей 

5 за каждое учреждение 

1.3 Осуществление проверки конкурсной, аукцион-

ной и котировочной документации для разме-

щения муниципального заказа 

5 за каждое учреждение 

1.4 Проведение обследований технического состоя-

ния зданий и сооружений муниципальных 

учреждений с составлением актов 

5 за каждый акт 

1.5 Контроль за проведением капитального и теку-

щего ремонта в муниципальных учреждениях 

5 за каждое учреждение 

2. Учреждение, осуществляющее методическое сопровождение 

деятельности по реализации проектов 

2.1 Количество организованных и проведенных в 60 за каждое мероприятие 
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1 2 3 

течение года мероприятий по обмену опытом, 

семинаров, мастер-классов, круглых столов 

2.2 Разработка методических материалов для при-

менения всеми организациями (группами орга-

низаций по отраслевой принадлежности) 

50 за каждый материал 

2.3 Подготовка индивидуальных информационно-

методических рекомендаций организациям де-

партамента 

10 за каждую рекомендацию 

2.4 Количество принятых учредителем разработан-

ных проектов программ, концепций, стратегий 

развития культуры, спорта и молодежной поли-

тики, озелененных общественных пространств, 

а также развития отдельных организаций в ука-

занных сферах 

70 за каждый документ 

2.5 Проведение оценки качества услуг организаций 

культуры, спорта и молодежной политики 

10 за каждую организацию 

 

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществ-

ляется приказами заместителя мэра города Новосибирска – начальника департа-

мента на три года на основании документов, подтверждающих наличие объемов 

работы учреждения в течение последнего календарного года. 

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей при его со-

здании осуществляется исходя из плановых (проектных) показателей, на срок не 

более одного года. 

При закрытии закрепленных за учреждением объектов недвижимости н ка-

питальный ремонт, реконструкцию за учреждением сохраняется группа по оплате 

труда руководителей, установленная до начала ремонта, реконструкции, но не бо-

лее чем на один год. 

В случае изменения объемов работы учреждения группа по оплате труда 

руководителей может быть пересмотрена досрочно. 

5.5. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру за 

работу в ночное время устанавливается доплата в размере 20 % должностного 

оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

5.6. Работа руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалте-

ра в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со ста-

тьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.7. Сверхурочная работа руководителя, его заместителя и главного бухгал-

тера учреждения за первые два часа работы оплачивается в полуторном размере, 

последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером дополнительной работы по совмещению и внутреннему совмести-

тельству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по 

основной деятельности учреждения. 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502DB11084DA4D8EC59A025F83684BA50D7B07W3s0D
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C288BC37F03CAF7C6A47C18657BE299F8228AF3D83BF0685DD9502DB11084DA4D8EC59A025F83684BA50D7B07W3s0D
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Размер доплаты руководителя при совмещении не должен превышать 100 % 

должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника. 

Решение о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отно-

шении руководителя учреждения принимается заместителем мэра города Новоси-

бирска – начальником департамента. 

Решение о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отно-

шении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения принимает-

ся руководителем учреждения. 

5.9. Надбавки за ученую степень, почетное звание, соответствующие про-

филю выполняемой работы учреждения, устанавливаются: 

в размере 10 % должностного оклада – руководителю, имеющему ученую 

степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный работник культуры Рос-

сийской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

«Заслуженный артист Российской Федерации»; 

в размере 15 % должностного оклада – руководителю, имеющему почетное 

спортивное звание «Почетный спортивный судья России»; 

в размере 20 % должностного оклада – руководителю, имеющему ученую 

степень доктора наук, звание «Народный артист Российской Федерации», почет-

ные звания «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

(СССР, союзных республик, входивших в состав СССР)», «Заслуженный лесовод 

Российской Федерации», «Заслуженный работник сельского хозяйства Россий-

ской Федерации», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта 

России», «Заслуженный тренер России (СССР)», спортивные звания «Мастер 

спорта России (СССР) международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам) России (СССР)». 

Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из 

имеющихся оснований по выбору руководителя учреждения. 

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится 

со дня присвоения ученой степени, почетного звания. 

5.10. Надбавка за продолжительность непрерывной работы руководителю 

учреждения устанавливается в зависимости от непрерывной работы в муници-

пальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере культуры, 

спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных учре-

ждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент, в структурных подразделениях мэрии города Новосибирска, в соот-

ветствии с рекомендуемыми размерами, указанными в таблице 6. 

 

Таблица 6 

 
№ 

п/п 

Продолжительность непрерывной 

работы 

Размер надбавки, % должностного  

оклада 
 

1 2 3 

1 От 1 до 5 лет 5 

2 От 5 до 10 лет 10 

3 От 10 до 20 лет 20 

4 От 20 лет и более 30 
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В качестве непрерывной работы учитывается продолжительность работы в 

муниципальных учреждениях и предприятиях города Новосибирска в сфере культу-

ры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных учре-

ждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент, в структурных подразделениях мэрии города Новосибирска, при усло-

вии перерыва в работе не более 30 календарных дней. 

5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

для руководителя учреждения, осуществляющего технический надзор, учрежде-

ния, осуществляющего методическое сопровождение деятельности муниципаль-

ных организаций культуры, спорта и молодежной политики, устанавливается в 

соответствии с показателями качества выполняемых работ за предшествующий 

месяц, предусмотренными в таблице 7, и выплачивается в размере не более 430 % 

должностного оклада. 

 

Таблица 7 

 
№ 

п/п 

Качественный показатель 

эффективности деятель-

ности учреждения 

Значение Размер надбавки, % должностного 

оклада 

для учреждения, 

осуществляющего 

технический 

надзор 

для учреждения,  

осуществляющего  

методическое  

сопровождение  

деятельности по  

реализации  

проектов 
 

1 2 3 4 5 

1 Отсутствие фактов неис-

полнения, ненадлежаще-

го исполнения функций 

технического надзора 

Отсутствие 245  

наличие 0  

2 Отсутствие фактов неис-

полнения, ненадлежаще-

го исполнения (несвое-

временного или выпол-

нения не по существу) 

задач, относящихся к ви-

дам деятельности, опре-

деленных уставом учре-

ждения 

Отсутствие  245 

наличие  0 

3 Отсутствие не исполнен-

ных в установленный 

срок предписаний орга-

нов государственного 

(муниципального) кон-

троля (надзора), за ис-

ключением предписаний 

органов государственно-

го надзора и контроля за 

Отсутствие 30 30 

наличие 0 0 
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1 2 3 4 5 

соблюдением трудового 

законодательства 

4 Отсутствие конфликтных 

ситуаций, рекламаций и 

судебных споров по вине 

учреждения 

Отсутствие 30 30 

наличие 0 0 

5 Укомплектованность 

учреждения квалифици-

рованными кадрами 

Более 90 % 30 30 

70 – 90 % 10 10 

менее 70 % 0 0 

6 Отсутствие фактов нару-

шений финансовой дис-

циплины (за исключени-

ем нарушений сроков 

уплаты налогов и сборов, 

несвоевременного пред-

ставления налоговой де-

кларации и других нару-

шений, повлекших за со-

бой начисление пеней и 

штрафов) 

Отсутствие 30 30 

наличие 0 0 

7 Отсутствие фактов нару-

шений по обеспечению 

безопасности деятельно-

сти учреждения (пожар-

ная безопасность, тепло-, 

водо- и электроснабже-

ние) 

Отсутствие 30 30 

наличие 0 0 

8 Отсутствие фактов нару-

шений сроков и порядка 

представления всех видов 

отчетности, информаци-

онных материалов 

Отсутствие 30 30 

наличие 0 0 

9 Отсутствие на первое 

число месяца, по итогам 

которого осуществляется 

оценка результатов вы-

полнения качественных 

показателей эффективно-

сти деятельности учре-

ждения, фактов непога-

шенной (неурегулиро-

ванной) просроченной 

кредиторской задолжен-

ности по муниципальным 

контрактам (договорам) 

на закупку товаров, ра-

бот, услуг для обеспече-

ния муниципальных 

Отсутствие 5 5 

наличие 0 0 
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1 2 3 4 5 

нужд, возникшей в ре-

зультате действий (без-

действия) руководителя 

учреждения 

 

5.12. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руко-

водителям учреждений ежемесячно оценивает результаты выполнения качествен-

ных показателей эффективности деятельности и определяет конкретные размеры 

надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководите-

лям учреждений, которые устанавливаются приказом заместителя мэра города 

Новосибирска – начальника департамента. 

5.13 Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, предусмот-

ренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, утвер-

жденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.14. Максимальный размер надбавки за качественные показатели эффек-

тивности деятельности, установленный каждому из заместителей руководителя и 

главному бухгалтеру, не должен превышать максимальный размер надбавки за 

качественные показатели эффективности деятельности руководителя соответ-

ствующего учреждения, установленный в заключенном с ним трудовом договоре. 

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности главно-

му бухгалтеру учреждения не начисляется в случаях, предусмотренных пунктом 

5.15 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477. 

5.15. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руково-

дителю учреждения устанавливается приказом заместителя мэра города Новоси-

бирска – начальника департамента при условии отсутствия нарушений исполни-

тельской дисциплины и выплаты премии работникам учреждения.  

Размер премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) руко-

водителю учреждения определяет заместитель мэра города Новосибирска – 

начальник департамента на основании предложений комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера руководителям учреждений сферы молодеж-

ной политики, созданной в департаменте, за достигнутые результаты работы 

учреждения. 

Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) выплачивает-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда. 

5.16. Премия по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) не 

начисляется руководителю учреждения при наличии его вины в случаях, преду-

смотренных пунктом 5.10 Положения об установлении системы оплаты труда, 

утвержденного постановлением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 

№ 3477, абзацами вторым – шестым пункта 5.17 Положения. Условие неначисле-

ния премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, год) за один и тот 

же случай действует однократно. 

5.17. Премия по итогам календарного периода (месяц) заместителям руко-

водителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения не начисляется при 

consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91950352C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
consultantplus://offline/ref=8722533601FFBA415C2895CE696F94FECBAD2A11647BEACEAC728CA4876BF63D1D99567EF351828F1CCA91910B52C9380EEE027A032C9EB3C29D749DW0sCD
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наличии их вины в случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации; 

необоснованного невыполнения предписаний проверок контролирующих 

органов; 

нецелевого использования бюджетных средств; 

образования несанкционированной дебиторской и (или) кредиторской за-

долженности; 

возникновения чрезвычайной ситуации в учреждении, обусловленной не-

добросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения. 

5.18. Премия за выполнение важных и особо важных заданий руководителям 

учреждений устанавливается приказом заместителя мэра города Новосибирска – 

начальника департамента за качественное и оперативное выполнение важного или 

особо важного задания в соответствии с требованиями, установленными пунктом 

5.13 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного постанов-

лением мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477, и выплачивается едино-

временно при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий руководите-

лям учреждений не должен превышать 100 % должностного оклада. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда, 

полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численно-

сти и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы работни-

ков, в том числе на обеспечение достигнутого соотношения между уровнем опла-

ты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней 

заработной платы в Новосибирской области. 

6.2. На должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в со-

ответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 

20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработ-

ной плате на территории области». 

6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной зара-

ботной платы, установленной региональным соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

 

______________ 
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